
OGGETTO: Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto in ruolo a tempo 
pieno di Operaio qualificato - categoria B, livello base, 1^ posizione retributiva – riservato al 
personale precario delle amministrazioni comunali in possesso dei requisiti di cui al punto 2) 
del Protocollo d'Intesa dd 23.10.2007 ed ai sensi dell'art. 11, comma 7, della L.P. 21.12.2007 
n. 23. Assunzione a tempo indeterminato del signor Stimpfl Leonardo.
 

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata  la  determinazione  del  Responsabile  dei  Servizi  Generali  n.  110S70  dd. 
18.06.2008, con la quale si disponeva di bandire un  Pubblico Concorso, per esami, per la 
copertura di n. 1 posto in ruolo a tempo pieno di Operaio qualificato - categoria B, livello base, 
1^ posizione retributiva –  riservato al  personale precario delle amministrazioni  comunali  in 
possesso dei  requisiti  di  cui  al  punto 2)  del  Protocollo d'Intesa dd 23.10.2007 ed ai  sensi 
dell'art. 11, comma 7, della L.P. 21.12.2007 n. 23 e di approvare il relativo bando.

Visto il Bando di concorso dd. 27.06.2008, al quale è stata data idonea pubblicità, con il quale 
veniva fissata la scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammissione il 
giorno 31 luglio 2008 alle ore 12.00.

Vista  inoltre  la  determinazione  del  Responsabile  dei  Servizi  Generali  n.  174S119  dd. 
02.10.2008 con la quale si disponeva l’ammissione dell’unica domanda pervenuta.

Richiamata infine la determinazione del  Responsabile dei  Servizi  Generali  n.  173S118 dd. 
02.10.2008 con la quale si nominava la Commissione giudicatrice.

Vista la propria deliberazione n. 83 dd. 13.10.2008, immediatamente eseguibile, con la quale 
sono stati approvati i verbali della Commissione giudicatrice del concorso sopraccitato e dai 
quali risulta il superamento delle prove d’esame da parte del sig. Stimpfl Leonardo.

Preso  atto  che  lo  stesso  ha  presentato  la  documentazione  prescritta  dal  bando  ai  sensi 
dell’art. 45 del Vigente Regolamento Organico del personale dipendente dei Comuni.

Preso atto che il soprannominato presta attualmente servizio con rapporto di lavoro a tempo 
determinato  presso  l’Amministrazione  comunale  nella  figura  professionale  di  operaio 
qualificato – cat. B, livello base.

Preso atto della vacanza del relativo posto in pianta organica.

Ritenuto pertanto nulla ostare alla nomina in prova del vincitore del concorso sopraccitato.

Preso atto che tra le parti  dovrà essere sottoscritto il  relativo contratto di  assunzione con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Accertato che il rapporto di lavoro si costituisce a decorrere dalla data indicata nel contratto 
individuale relativo all’assunzione e subordinatamente all’effettiva ammissione in servizio.

Accertato che il  contenuto fondamentale e obbligatorio del contratto individuale di lavoro è 
individuato sia dal D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L che dal contratto collettivo ed il relativo schema 
può quindi essere definito come in allegato.

Ritenuto opportuno, per consentire il  celere prosieguo della procedura per la copertua del 
posto oggettivato, dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente.

Visto il regolamento comunale di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n° 37, di 
data 21.12.2000.

Visto l’art. 36 del D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 2/L.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg.  01/02/2005 nr. 3/L.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili delle strutture competenti dell’istruttoria, ai 
sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L, inseriti nel 
presente atto di cui formano parte integrante e sostanziale.

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese.

D E L I B E R A

1. Di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella figura professionale di 
Operaio  qualificato  -  categoria  B,  livello  base,  1^  posizione  retributiva  –  riservato  al 
personale precario delle amministrazioni comunali in possesso dei requisiti di cui al punto 
2)  del  Protocollo  d'Intesa  dd  23.10.2007 ed  ai  sensi  dell'art.  11,  comma 7,  della  L.P. 
21.12.2007 n. 23, il  signor STIMPFL LEONARDO nato a Mezzolombardo il  03.02.1972, 
residente a Roveré della Luna in Via A. Rosmini, 46/A.

2. Di attribuire  al  Signor  STIMPFL LEONARDO il  seguente trattamento economico annuo 
lordo:
- stipendio tabellare Euro    10.848,00
- assegno  Euro      2.016,00
- elemento distinto della retribuzione Euro         240,00
- indennità integrativa speciale Euro      6.277,53
- tredicesima mensilità nella misura di legge
- assegno nucleo familiare , se e in quanto spettante, nella misura di legge.
- ogni altra competenza accessoria.
Lo stipendio e gli assegni sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.

3. Di  iscrivere il  dipendente agli  istituti  previdenziali  ed assistenziali  come prescritto  dalle 
Leggi in materia.

4. Di dare atto che la conseguente spesa presunta pari ad € 4.808,31 per l’anno 2008 trova 
imputazione agli appositi interventi cod. 1010501 (cap. PEG 1000) e cod. 1010507 (cap. 
PEG  1011)  del  bilancio  di  previsione  dell’esercizio  in  corso,  che  presenta  adeguata 
disponibilità. 

5. Di precisare che l’assunzione acquisterà carattere di stabilità trascorsi sei mesi di prova 
dalla data indicata nel contratto individuale senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto 
da una delle parti.

6. Di  prendere  atto  che  nella  prima  metà  del  periodo  di  prova  l’Amministrazione  ed  il 
dipendente possono recedere dal rapporto di  lavoro in qualsiasi momento; nel  restante 
periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto con un preavviso di 10 giorni.



7. Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che si allega alla presente quale 
parte integrante e sostanziale.

8. Di  dare  atto  che  l’assunzione  del  Signor  Stimpfl  Leonardo  avverrà  con  decorrenza 
01.11.2008  mediante  sottoscrizione  del  contratto  di  lavoro,  allegato  al  presente 
provvedimento.

9. Di dichiarare, con separata votazione, ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 79, 
comma 4, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

10.Di  inviare  la  presente  ai  capigruppo  consiliari  ai  sensi  dell’art.  79,  comma  2,  del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

11. Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che, avverso la presente 
deliberazione sono ammessi: 
a) opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi e per gli 

effetti  di  cui  all’art.  79,  comma  5,  del  T.U.LL.RR.O.C.  approvato  con  D.P.Reg. 
01.02.2005 n. 3/L.

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art.8 
del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

c) ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai  sensi dell’art.2 lett.  b) della legge 
06.12.1971, n. 1034.


