
OGGETTO: Accordo provinciale per il personale dell’area della dirigenza e segretari comunali del 
Comparto Autonomie locali concernente il rinnovo del CCPL per il quadriennio giuridico 
2006/2009  ed  il  biennio  economico  2008–2009.  Deliberazione  di  presa  d’atto  e 
conseguente attribuzione del trattamento economico previsto.

Il Segretario comunale, dott. Davide Costa, si dichiara incompatibile ad assistere alla trattazione 
dell’argomento e, ai sensi dell’art. 14 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, si allontana dall’aula.

Assume quindi le funzioni di Segretario temporaneo l’assessore sig.  de Eccher Ugo.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  in  data  22.10.2008  è  stato  sottoscritto  dai  rappresentanti  di  parte 
pubblica e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali l’accordo provinciale di cui all’oggetto.

Visto l’art. 76 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L a norma del quale i contratti si attuano 
entro sessanta giorni con deliberazione giuntale di presa d’atto.

Ritenuto di provvedere a detta deliberazione di presa d’atto dell’accordo sopra citato.

Rilevato che l’applicazione del nuovo trattamento economico dei dipendenti previsto 
dall’accordo non necessita di ulteriori atti  o provvedimenti dirigenziali che avrebbero un semplice 
valore ricognitivo non potendo incidere in alcun modo sul diritto dei dipendenti ad ottenere quanto 
spettante secondo gli importi, le modalità e termini già indicati nel contratto.

Atteso che quanto sopra rilevato è stato esplicitato anche dalla Regione Trentino Alto 
Adige, con nota prot. n. 20148/EL/VI-1/LZM/mf del 01.12.1998 indirizzata al Consorzio dei Comuni 
Trentini,  relativamente  all’istituto  economico  della  vacanza  contrattuale  prevista  nei  contratti 
collettivi.

Ritenuto  comunque  che  esclusivamente  ai  fini  dell’inquadramento  del  segretario 
comunale alle dipendenze di questo Ente durante l’arco di vigenza dell’accordo 2008 - 2009, sia 
necessario  provvedere  alla  predisposizione  di  formale  prospetto  di  inquadramento  giuridico  – 
economico da approvarsi con la presente deliberazione.

Esaminata  la  posizione  del  Segretario  comunale  in  servizio  nell’arco  temporale  di 
vigenza economica dell’Accordo (2008/2009)  e  ritenuto  di  procedere  all’attribuzione del  nuovo 
trattamento economico.

Vista l’allegata scheda individuale, che firmata dal Segretario forma parte integrante ed 
essenziale della  presente deliberazione,  dimostrativa della  nuova posizione economica e degli 
emolumenti arretrati spettanti alla data del 31 ottobre 2008.

Preso atto che la  spesa concernente l’applicazione economica per l’anno 2008 del 
nuovo accordo provinciale di cui in premessa è prevista a bilancio 2008 come segue:
- per assegni; €   2.163,40.=
- per oneri riflessi; €      577,20.=
- per IRAP; €      183,89.=
- TOTALE €   2.924,49.=   agli  interventi  cod.  1010201  (cap.  PEG.  100)  e 

1010207 (cap. PEG. 111).

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L.

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente.

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg.  01/02/2005 n. 3/L.



Acquisiti  i  pareri  favorevoli  espressi  dai  responsabili  delle  strutture  competenti 
dell’istruttoria, ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L, 
inseriti nel presente atto di cui formano parte integrante e sostanziale.

Vista l’attestazione della copertura finanziaria della spesa, espressa ai sensi dell’art. 
19, del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 4/L da parte del responsabile del Servizio Finanziario.

Ad unanimità di voti, espressi nelle forme di legge,

d e l i b e r a

1. di  prendere atto che in data 22.10.2008 è stato sottoscritto l’ accordo provinciale per il 
personale dell’area della  dirigenza e segretari  comunali  del  Comparto  Autonomie locali 
concernente  il  rinnovo  del  CCPL per  il  quadriennio  giuridico  2006/2009  ed  il  biennio 
economico  2008–2009,  nel  testo  di  cui  all’allegato  A)  alla  presente  che,  firmato  dal 
Segretario, forma parte integrante ed essenziale della presente deliberazione;

2. di  prendere  atto  che all’applicazione  economica dell’accordo  provinciale  sopra  citato  si 
provvede direttamente senza ulteriori atti o provvedimenti;

3. di approvare il  formale prospetto di inquadramento giuridico – economico del segretario 
comunale, allegato B) alla presente che, firmato dal Segretario, ne forma parte integrante 
ed  essenziale,  conseguente  all’  Accordo  provinciale  per  il  personale  dell’area  della 
dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali concernente il rinnovo del 
CCPL per il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008–2009;

4. di  liquidare  conseguentemente,  a  partire  dal  mese  di  novembre  2008,  i  nuovi  importi 
spettanti  al  Segretario  comunale e liquidare gli  arretrati  spettanti  allo  stesso per  l’anno 
2008;

5.  di fronteggiare la relativa spesa di € 2.924,49, nei limiti dei fondi previsti a bilancio agli 
interventi  cod.  1010201  (cap.  PEG.  100)  e  1010207  (cap.  PEG.  111),  che  presentano 
adeguata disponibilità ed evidenziati in premessa;

6. Di dare atto che la presente deliberazione diverrà esecutiva ad avvenuta pubblicazione, ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art. 79, comma 3, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 
01.02.2005 n. 3/L.

7. Di  inviare  la  presente  ai  capigruppo  consiliari  ai  sensi  dell’art.  79,  comma  2,  del 
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

8. Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che, avverso la 
presente deliberazione sono ammessi: 

a) opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 79, comma 5, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 
nr. 3/L.

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

c)  ricorso  giurisdizionale  al  T.A.R.  entro  60  giorni  ai  sensi  dell’art.  2  lett.  b)  della  legge 
06.12.1971, n. 1034.
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