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Prot. n. 0000079

. . AVVISO DI DISPONIBILITA" - : .
DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C
: . LIVELLO base o
: -, DA COPRIRE ATTRAVERSO LA MOBILITA’ PER PASSAGGIO DIRETTO _
AT SENSI DELL’ARTICOLO 78 comma 2 DEL C.C.P.L. 20.10,2003 e artt 30-31 aCCORDO
- aE 22/09/2008 : '

1L SEGRETARIO GENERALE DELLA COMUNITA

In esecuzione dells deliberazione della Giunta della Comunita della Valle di Cembra n, 8 dd. 08
marzo.2010; ' . N : : o :
wvisto i| D.PReg. 01,02,2005 n, 2/L; . - - - L S
evisto, in conformitd delia deliberazione della Giunta provinciale n. 2559 di data 23 ottobre 2009, il -

Regolemento organico del personale dipendente del Comprensorio C5 approvato con decreto
commissariale n, 22 di data 08 marzo 2010; ' <

_ayisto .l contratto collettiva provinciale di lavoro” 2002-2005 sottoscritto 11 20.10.2003" e

success.mod, ed-integr. ed in particolere |'art. 78; : : < .
svisto Varticolo 11 della L.P. 21 dicembre 2007, n. 23;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 61 del 18,01,2008
svista la deliberazione della Giunta Provinciale n.477 del 05/03/2010

RENDE NOTO

che & indetto tin awiso per. la copertura df un posto a t‘empb- indeterminato di: -

figura professionale ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE

categoria . . - c
- livello ’ hase

orario settimanale . ~ 36-ore

mediante listltuto del passaggio diretto ai s_ehsl deil’grtiéolo 7'8_comma,2Adel contratto collettivo
provinciale di lavoro .del personale dellarea non dirigenziale del comparto Autonomie dd
20/10/2003 e ssmm. . . : . :

Possono presentare domanda di passaggio diretto coloro che alla -data dl scadenza -de! termine
stabllito nel presente avviso per la presentazione delle ‘domande ed al mofmento dell'agsunzione
. siano in possesso. del seguent! requisiti: '

- essére’ dipendente con contratto a tempo Indeterminato inquadrato nella categoria Clivello
base con- Inquadramento nella figura professionale’ di Assistente ~amministrativo contabile
presso un ente pubblico del territatio provinciale, comprasa la Pravincia, come previsto dalla -
L.P. 11/06.e 23/2007; D : ' :

- ‘aver superato il.pericdo dl prova; : o .

- ' .essere in possesso del diploma di'scuola medla superiore di durata quinguennale.

\ A norma dellart. 1 defla Legge 28 marzo 1991 n..120 sl precisa che la condizione di privo della
vista, in relazione alle caratteristiche delle funzioni praprie della figura professionale di
“ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE", compotta Ihidaneita fisica specifica al posto per
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il quale e mdetta la presente procedura. :
~ La graduatoria verrd predisposta oltre ché in base ai requisiti rlchlestl, anche in deE all‘estlo di un
- colloguio di verifica sulle cormpetenze richlesta per fa copertura del posto,
I dipendenti che abbiano fruito defla.mobilita volontaria non Ppossona beneficiarne ulteriormente
pnma che siano trascorsi cihque annt dall'ultima trasferimento. .

FAmministrazione della Comimita si tiserva di. provvedere aII’accertamento dei suddetti requ|5|t| e |
potra disporve in ogni mMamento Fesclusione dalla procedura di moblllta per difetto del requisiti
prescrittl, Lesclusione sard oomunicata all'interessato. :

E' garantita pari opportunlta tra womini e dofine per Iaccesso aI Iavoro edil. trattamento sul Iavoro,
al sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125, ' :

Per essere ammessi alla procedura di mob:hta per: passagglo diretto gii ElSpll“antl dovranno far
pervenlre alla segreteria: della Comunita della Valle di Cenbra ( Via Campagna n. 1; 38030 Faver)

. apposita domanda redafta in carta serplice entro .e rion oltre !e cle 12.00 Hel giorho 31

- marzo 2010 unitamente.a tuttf § document] prescritt, - :

La domanda potra essere redatta mecllante compllazmne di un fac-asimile allegato al presente .
avviso. :
la domanda dovra esserg f|rmata dal concorrente, 4 pena di esclusione, tale firma non necessita d| _
autenticazione anche qualora contenga dichlarazlom sostitutive di certificazione. _
La domanda potra essere conseguiata a mmano presso la segreteria della Comunita ‘nei giorni di
-apertura &l pubblico { il lunedi e mercoledi dalle ore 14,30 alle 17,00 nel’ «qual caso lincaricato al .
riceviments né rllascera ricevuta), la data di arrlvo della domanda e del documénti sara stahilita.
dal timbro a calendarlo del Protocollo,
La domanda potra essere spedita mediante raccomandat_a_ con rIcavuta di ritomo.
Net caso di domande spedlte con Raccomandata con ricevuta di rttorno, ai finl dell'ammissione, -
fara fede il timbro, la data e fora presente sulla. stamplgllatura apposta dall‘Ufﬁcm postale
acceltante. .
Il termine stabilito per la presentazmne delle domande e del documentl g perentono e pertanto
non verranno prese in considerazione quelle domande o docurhenti che per qualsfasi ‘raglong, non’
.esciusa-la forza maggiore od 1l fatto di terzn gmngeranno in ritardo o.non saranno corredate dai
dacumenti richlesti dal bando. .
L‘Amministrazione declina ogni respt)nsablhta per eventuali smarrimentl délle domande dipendenti

- da Inesatfa indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa -di eventuall disguidi

. postali o comungue imputabill a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
il candidato dovra garantire ['esattezza dei dati relativi al proprio indirizze e ‘cofunicare
tempestivamente per Iscrifto con lettera raccomandata o mediante fax ¢ 0461/680461) gl
eventuali cambiamenti- dl indirizzo o di tecapito telefonico avvenuti. successwamente alla -
presentazione della domanda e per tutta la durata delia procedura
La domianda di ammissione alla procedura di mobllita per passaggio diretto equlvale alla
accettazione deHe condlziom del présente avviso,

AMMISSIONE

" Nella domanda di ammlssmne all’avviso, da rechgere in‘catta semphce I’asnirante dovra dichiarare,

otto la_propria gersonale resgonsah [1t al sensu dellart 46 del D. PR '28,12.2000, n. 445 e
7-Je ipotesi dr ‘falsitd In

‘ctl & dichiarazioni mendaci: . :

it cognome e nome, la data e il luogo dl nasc[ta,

lo stato civile;  ~

FAmministrazione di sppartenanza, la categnna i} livello e flgura pmfessionale di
inguadramento;

Tanzianita di rusio nella categoria. & nella ﬁgura pmfessmnale richigsta;
- Yawvenuto superamento def periodo di prova;

ghi ultertorl servizi a tempo determlnato o Indeterminate nella figura professlonaie di assistente

Ll e

omn
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. ammin(strativa contabile; : :
7. il titolo di studio, a data la Scuola/Istituto presso cut & stato consegulto ed |l voto riportato
8. 1l possesso della patente di guida di categaria B;
9. "di non trovarsi in alcuna posizione di incompatlbi!ita prevista dalle leggl vlgentl
+ 10. il possesso dell'idoneitd fisica alle mansion| da svolgere;
11. la distanza chllometrica tra l'attuale sede di serwﬂo e Ia residenza
12. i carlchi di famiglla; * '
13. gli eventuali trasferlmentl ottenutl in esito a precadentl procedure di mobilita volontaria;
14. il curriculum formativo e ‘professionale; '
15. it Comune di residenza ¢ l'esatto Inditlizzo nonche I’eventuale diverso recapito presso il quale
debbono essere inviate tutte le comunicazioni.
16. la dichiarazione di consenso, &i sensi dell’art.. 23 del D.Lgs, 30.06.2003, n. 196 al trattamento

. del propti dati personall in relazione alle varie operazioni necessarie per Ve splet_amento della-
procedura di mohlhta ‘ .

Tutti § requisiti ed i titoli prescrlttl devono essere, possedut alla data di stadenza del presente |
bando
_Ai sens| dellarticolo 39 del D. PR 445/2000 noh & richlesta Iautentlcazlone delta firma, che va

apposta dallinteressato (2 pena di esclusione)-.In_forma_leaqibille e per. esteso [n_calce alla
dor anda. _ : ' o R

I candidatl sprowisti dei reqms:tl prescritti hon saranno ammessi alla procedura di moblltta

l'Amministfazione non assurme responsabmta per la dispersione di comunlcazionl dlpendentl da
inesatta Indicazione del recdpito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva

" comunicazione del cambiamento dellindirizzo. Indicato - nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imptrtabili a fatto di terzl ~a’caso fortufto o forza maggliore,

La comunita procedera ad idonel controlli anche a campione, suila veridicitd delle dlc:hlarazionl
rese dai candidati, con le conseguenze di legge,

LAmmmfstrazlone al sensi della Legge 10 aprile 1997 n. 125 gararitisce -pari opporl:umta
trauomini € donne per I'accesso al Eavoro e nel trattamento sul Iavoro

_a_cura del richiedente, -

'QOQUMENTAZ;QNE DA EgODUBRE UﬂI!AMEuTE ALLA DDMAI_"! A
Alia domanda di ammlssione alla procedura di mobilita | concorrenti doygamn allegare la- seguente -
documentazione prodotta con te modalitd previste dagli artt 46 e 47 del DPR 445/2090 a pena
defle sanzionl previste dall'art 76 del medesimo decreto: |
-~ fotocopia sémplice di un ddcumento di identita in corso di validith:

- eventuale certificato di iscrizione nelelenco del personale in dlsponibilité nonche In subordlne .
ad una figura-professionale dichiarata in eccedenza, secando quanto disciplinato nel capo VIIT -
del CCPL 2002-2005, che determinano precedenza assoluta in graduatoria;

- curriculum formatlvo ¢ professionale, precisando tutti gli elementi' ritenuti valutabllt e conhessi
* conla flgura professwna!e oggette del presente avwso :

La domanda i tltoll el documentl allegatl alla medesima sono esentl dall’imposta dr- bollo ai sensi
delt'articolo 1 de!la Legge 23.08.1988, n. 370,

EOEMAZIONE DELLA GRADY ATORIA FINALE DLM_E_EHQ

L'Ammmistrazlane approva la gradustoria delle domande pewenute, formata secondo | seguent!
ctiterd, in conformitd all'art, 75 del C.C.PL. e allart. 31 deli’Accordo dd. 22/09/2008 e al punteggl
riporl:atl nell’Allegato F) del contratto stesso:,

.a) corrlspondenza tra il tltoln di studlo posseduto dal dipendente, se dlchiarato, el titolo di
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studlo richiesto dalla wgente normatlva per I'accesso alla fsgura professmnale dl

. appartenenza;

-b) valutazione comparata del curhculum, ‘

£} handicap o grave debllitazlone psico-flsica del dlpendeﬁte,

d) distanza fra sede di servizio e residenza maagiore; -

e} anzianita di servizio maturata nella categoria e nella flgura professionale ru:h:esta
dall awiso, _

. 0 Incidenza dei canchi di famlgha _

- g)-. godimento dei benefici della legge n. 104/92 '
La araduatoria verra predisposta, oltre che secondo | criter! sopra elencan, ‘anche In base all'esito
di un collogulo volto ad-accertare le competenze richieste per la copertura del posto df A55|stente
amministrativo contabile,

- La valutazione comparata “dei currlculim professionali e del colloqulo sara operata da apposnta
. Commissione Gludicatrice, in relazione al posto da ricoprire.
La selezione del tandidato cui assegnare il posto disponibile, awiene a partire dal .primo in
graduatorla, A paritd dif punteggic il posto- & assegnato a[ dlpen‘dente con mmore anzianita
anagrafica, fatte salve le preferenze di legge. .
Uiscrizione nell'elenco del personale In- disponibilitd nonché, in subordine, Iapparl:enenza ad una
. figura professionale dichlarata in eccedenza determinano precedenza assoluta nella graduatoria.
La graduatoria sara pubblicata ailAlbo della “Comunity dela Valle di Cembra e potra essere
utilizzata solo In refazione al posto da ricoprire indicato nel presente avviso.
1I consegwmento dell'ldoneita alla presente procedura non costitulsce dmtto al passagglo dlretto

COLLOQUIO

Ii co!loqum si svolgera il glorno

Lunedi 19 aprlle 7010 alle ore 14 30

.con eventuale presecuzione l| giorno

martedl 20 aprile 2010 alle ore 14,30 : :
© presso la sede della Comunita della Valle di Cembra via Campagna 1 Faver e sara volto ad
accertare le conoscenze possadute dal candidati nelle seguanti materie: :
-~ nazionl in‘materia di ragloneria contabilita e bilancio degli Entl focali in Provincla di Trento,
- nozioni in Materia di diritto civile per la parte relatlva ai contrattl :
- nozioni in materia di protocollo, '
- . nozionl in materia di responsabllita, diritti e doven del pubbilci dipendentl
- nozioni di diritto costituzionale e amministrativo con partlcolare riferlmento al .
procedimento
“amministrativo
" - nozioni sull'ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto

- nozlonl sul rapporto di lavoro dei d|pendenti dei-Comuni della Regione Trentino Alto Adlge '

Si prucederé al colloguio ealla valutaziohe. anche in presenza cl| una sola domanda
I cofloquic avra durata minima di 15 minuti per claseun candldato . :

* Per il superamento del collogquis sard necessario ottenera il punteggio mifimo di 21/30 : : N
I candidati che non. si, presenteranno al colloguio. nell'ora e nelta sede sopra mdicatn, saranno
considerati rinunclatari € quindi- esclusi dalla procedura di mobilita, qualunque sia Ia causa
dell’ assenza, anche’ se non dipendente dalla voloritd del smgolo cand!datu

. CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Entro qLﬂl’ldlCI gnornl daila pubb[icazione della graduatoria, E'Ammimstrazlone comunica ai candndati :
utlimente collocati I'esita positive della domanda-d mobilith per passaggio diretto,

La medesima comunicazione vlene Inviata anche allEnte di appartanenza del dipendente,
Linteressato ha l'onere di comunicare entro [ trenta glorni successivi a! ricevimento della
comunicazione di cui sopra l'accettazione o il rifiuto, entrambl lrrevocablll La mancata o ntardata :
risposta nei termini indicati equivale a rifiuto.

I dlpendente utilmente collocato In graduatorla @ trasferlto, nel rispetto del termlnl contrat_tuair di
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preawlso del dipendente, nel ruolo unico dell’Ammlnustrazione “con. e modallta previste nel

cantratto collettlvo di lavaro e previa verifica del possesse del requisiti sichiesti dall’Avvise e previo
consenso .

: clellAmmlmstrazlone dl appartenenza.

Qualora 'Amministrazione di appartenenza neghl il suo consenso o differisca il passagglo .oltre
terminl ritenuti accettabili dalla Comunitd della Valle di Cembra ia procedura per mobilita per
passagglo diretto’ si intenderd conclusa e verranno attivate le normah modahta per effettuare
I'assunzione, -
Il rapporto di lavoro cont[nua, SEnza |nterruzioni, con I'Ammlmstrazuone di destmazmne e .al
dipendente sono’ garantite la continuity defla posizione’ pensfonistica e prevldenzlale nonche la
posizlone retributiva maturata In base alle vigentt disposrzionf.

1| personale trasferito a seguito di processi di mobilitd & tenuto a sottoscrivere it contratto
Individuale di lavoro prima dell': ammlssnone In servizio; il medesimo persona1e ¢ esente dall'obbligo
del periodo di prova.

I dipendenti che abhiano fruito della mobili, volontana non possono beneficiarne uiterlormente
pr:ma che siano trascorsi cinque annl dal|’ultimo trasferlmento ‘

| TRATTAMENTO DEX DATE PERSONALI

Al sensi dell'art. 13, del D.Lgs.196/2003, | datl personall fornltl. dai candidat! saranno raccolli
presso 'Ufficia Segreteria della Comunitd della Valle di Cembra, per le finalitd di gestione delfla:
procedura ' & ‘saranno trattati presso banca dati automatizzata del!a Comunlta apche -
successivamente allinstaurazione del rapporto di lavoro medesimo. |

1l conferimento- di tali’ dati, al sensi del DPReg 01/02/2005 . 2/L. - é obbllgatorm al fme della
valutazigne dei requisiti di partecipazmne, pena l'esclusione dalla procedura, '
1! Titolare del trattamento & la' Comunita della Valla di Cetnbra . 1l responsabile del trattariento & il °
Segretarlo Generale. Ognuno pud esercitare | diritti riconosmutl dali'art. 7 del D.Lgs. 196/2003, ad
esemplo:” it diritto di -accesse al dati che lo rlguardano, il diritta di rettificare, aggiomare,
r:omp[etare 0 cancellare i daiti erronel, incompletl o raccolti in modl non conforml alta Legge

v, -

Per quanto non previsio dal prasente avwso'm fa riferimento afle vigentl disposizioni ed in
* particolare a quelte contenute C.C.PL.,. nel T.U. approvato con DPReg. 04/02/2005 n, 2/L .

Per chiarimenti e spiegazioni gli mteressatn potranno rivelgersi alla Comunitd della, Valle di Cembra -

- Ufficlo Segreteria Slg.ra Rassi Manueia {tel. 0461/680032) nei giorni del lunedi- e mercoledi

pameriggio dalle oré 14,30 alle 17,00 e negli altri glornl al numero 0461 — 412247 o via mail agli

indirizzi manuela,ross|@gomunita, lledicembra.tn,it e manuela, fossi@comprensoriocs. m.it, _

Copia integrale del présente Avviso di mobiiita per passaggio diretto e del relativo schema di ‘
- demanda possono essere. riChi&StI al medesimo Uﬂ‘lcm : :

Favrer, 1 marzo 2010

1L SEGRETARIO Generale
della Comunita delia Valle di Cembra
! dott Roberto Lazzarotto



