
DELIBERAZIONE GIUNTALE N. 50 DD. 26.04.2010 

 
OGGETTO: Accettazione dimissioni volontarie del dipendente Signor COSTA DAVIDE – Segretario 

Comunale di III^ classe (più di 3000 abitanti). Collocamento a riposo. 
 
Il Segretario comunale Dott. Davide Costa, si dichiara incompatibile ad assistere alla trattazione 
dell’argomento e, ai sensi dell’art. 14 del T.U.L.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 
3/L, si allontana dall’aula. 
 
Assume le funzioni di Segretario l’Assessore Sig. Ruatti Leonello. 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 Preso atto che in data 20 aprile 2010 il Signor Costa Davide, dipendente a tempo 
indeterminato in qualità di Segretario Comunale, ha presentato le proprie dimissioni per essere 
collocato a riposo. 
 Accertato che il soprannominato è stato iscritto agli effetti del trattamento di quiescenza 
alla Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali. 
 Visto l’art. 32 comma 1 lett. a) del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L che prevede che l’estinzione 
del rapporto di lavoro avviene per dimissioni volontarie. 

Visto che a norma dell’ art. 49, lett. c) del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002 – 
2005 dell’area della dirigenza e dei segretari comunali del Comparto Autonomie Locali sottoscritto 
il 27.12.2005 e che in seguito verrà denominato contratto, l’estinzione del rapporto di lavoro 
avviene a seguito di recesso del dirigente. 

Considerato che ai sensi dell’ articolo 55 del contratto, nel caso in cui la risoluzione del 
rapporto di lavoro avviene per dimissioni del dirigente quest’ultimo deve rispettare il termine di 
preavviso che risulta fissato in tre mesi. 

Visto che, dalla data di presentazione delle dimissioni alla data di decorrenza del 
collocamento a riposo, risulta rispettato il termine di preavviso sopra richiamato. 

Visto che il dipendente alla data di decorrenza viene a maturare un’anzianità pensionabile 
di complessivi anni 38, mesi 11 e giorni 5. 

Rilevato che il signor Costa Davide ha maturato entro il 31 dicembre 2007 i requisiti minimi 
richiesti per la pensione di anzianità e può quindi esercitare il diritto alla pensione, ai sensi dell’art. 
1, comma 3, della Legge n. 243/2004, in qualsiasi momento e indipendentemente dalle modifiche 
normative intervenute successivamente. 

Ritenuto di dover accogliere la domanda di collocamento a riposo presentata dal Signor 
Costa Davide. 
Visto l’art. 36 del D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 2/L. 
Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg.  01/02/2005 nr. 3/L. 
Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili delle strutture competenti dell’istruttoria, ai 
sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L, inseriti nel 
presente atto di cui formano parte integrante e sostanziale. 
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese. 

 
DELIBERA 

 
1. Di collocare a riposo su domanda, ai sensi dell’art. 32 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L e 
delle vigenti disposizioni normative in materia di accesso al pensionamento, il dipendente a 
tempo indeterminato Signor COSTA DAVIDE – Segretario comunale, nato a Fusignano (RA) 
il 01.03.1950 a far data dal 1° agosto 2010 (ultimo giorno lavorativo 31.07.2010). 
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2. Di dare atto che lo stesso ha maturato il diritto alla pensione I.N.P.D.A.P. ex C.P.D.E.L., 
entro il 31.12.2007 e quindi con decorrenza immediata, con un anzianità contributiva ai fini 
pensionistici al 31.07.2010 di anni 38, mesi 11 e giorni 5, come riportato in premessa. 

 
3. Di dare atto che il dipendente presta servizio ininterrotto presso questo Ente dal 
01.11.1997 e che ha maturato il diritto all’indennità di fine servizio. 

 
4. Di dare atto che alla data odierna il dipendente è inquadrato nell’organico del Comune con 
la seguente posizione e che allo stesso è riconosciuto il seguente trattamento economico 
come risultante dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 86 dd. 03.11.2008 nonché 
dall’Accordo per il personale dell’area della dirigenza e segretari comunali del Comparto 
Autonomie Locali concernente il rinnovo del CCPL per il quadriennio giuridico 2006/2009 
biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 22.10.2008. 

 
Figura professionale Segretario Comunale 
Classe III^ con più di 3000 abitanti 

TRATTAMENTO ECONOMICO IN GODIMENTO SU BASE ANNUA 
Stipendio tabellare €   38.388,77 
Retribuzione di posizione €     9.306,00 
Maturato economico €     3.847,92 
Indennità di convenzione €   11.053,20 
Indennità Integrativa Speciale €     7.571,23 
TOTALE € 70.167,12 
 
5. Di riservare a successivi provvedimenti la liquidazione del Trattamento di Fine Rapporto e 
di tutte le altre spettanze derivanti dalla cessazione del rapporto di lavoro. 

 
6. Di dichiarare, con separata votazione, ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge, la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 79, 
comma 4, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

 
7. Di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 79, comma 2, del  
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L. 

 
8. Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, che, avverso la 
presente deliberazione sono ammessi:  
a. opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 79, comma 5, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 
01.02.2005 n. 3/L. 

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art.8 
del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; 

c. ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell’art.2 lett. b) della legge 
06.12.1971, n. 1034. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


