DELIBERAZIONE GIUNTALE N. 52 DD. 03.05.2010

OGGETTO: Indizione di selezione, per esami, per la copertura di n. 1 posto in ruolo a tempo
pieno di Collaboratore Tecnico, cat. C., livello evoluto, 1™ posizione retributiva,
riservato al personale in ruolo del Comune nella qualifica immediatamente
inferiore.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il geom. Stefano Moser risulta essere dipendente in ruolo del Comune di Rovere
della Luna ininterrottamente dal 16.08.1996 con la qualifica di assistente tecnico, cat. C, livello
base, 2/ posizione retributiva, ai sensi e per gli effetti della deliberazione giuntale n. 180 dd.
17.06.1996, immediatamente eseguibile.

Preso atto che il geom. Giancarlo Degasperi, Responsabile dell’'Ufficio Tecnico Comunale, cat.
C. evoluto, ha presentato domanda di pensionamento in data 15 marzo, ns.prot.n. 1547, con
decorrenza 1 maggio 2010 per raggiunti limiti previsti dalla legge per il collocamento a riposo.

Ritenuto ora opportuno procedere all‘indizione di una selezione, per esami, per la copertura di
un posto di ruolo a tempo pieno di Collaboratore Tecnico cat. C livello evoluto, 1° posizione,
rimasto ora vacante, riservata al personale nella qualifica immediatamente inferiore.

Ritenuto di riconoscere la qualifica al dipendente geom. Stefano Moser, sulla base delle sue
competenze e delle sue mansioni che consenta |’ attribuzione di mansioni in grado di
esprimere completa autonomia e responsabilita nello svolgimento dei compiti istituzionali di
figura apicale all'interno dell’Ufficio Tecnico Comunale.

Ritenuto giuridicamente necessario confermare l'inquadramento professionale del personale
alle mansioni che andra a svolgere, onde evitare problematiche legate ad un
sottoinquadramento.

Dato atto che la procedura di mobilita economica verticale, costituendo la stessa una oggettiva
esigenza dell’Ente, realizza un corretto inquadramento del personale a fronte dell’attivita che
lo stesso andra a svolgere, senza incremento della pianta organica e attraverso una procedura
concorsuale interna atta a garantire l'obiettiva verifica dell’attitudine professionale dei
candidati.

Dato atto che con il passaggio di qualifica del dipendente in narrativa rimane scoperto il posto
di assistente tecnico, cat. C base, che verra coperto successivamente nel corso dell’anno,
essendo cosi garantito il rapporto tra concorsi pubblici e riqualificazioni interne.

Visto l'art. 15 dell’Accordo provinciale riguardante l'ordinamento professionale del personale
dell'area non dirigenziale del comparto delle autonomie locali dd. 20.10.2003 che regola la
progressione verticale all'interno della categoria.
Rilevato come, per procedere a detta progressione, debbano essere posseduti i seguenti
requisiti:

- anzianita di servizio di almeno cinque anni nel livello di provenienza;

- coerenza di percorso professionale;

- titolo di studio corrispondente al diploma di scuola media superiore.

Preso atto che in data 28.04.2010 e avvenuta la concertazione con le Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative, cosi come richiesto dal comma 1) dell'art. 15 del citato
Ordinamento Professionale dd. 20.04.2007.
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Ritenuto di procedere all’attivazione di una procedura selettiva interna per il passaggio del
dipendente geom. Stefano Moser dal livello base al livello evoluto della medesima cat. C..

Ritenuto di dare mandato al Segretario Comunale per I'espletamento dell'intera procedura.
Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente.

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto l'art. 36 del D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n.3/L;

Visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01/02/2005 nr. 3/L;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi dai responsabili delle strutture competenti dell’istruttoria,
ai sensi dell’art. 81 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L, inseriti nel
presente atto di cui formano parte integrante e sostanziale.

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

1. Di approvare, per i motivi esposti in premessa, il presente atto di indirizzo dell’attivita di
gestione nel seguente contenuto:
- indizione di selezione interna, per esami, per la copertura di n. 1 posto di ruolo a tempo
pieno di Collaboratore Tecnico, cat. C., livello evoluto, 1~ posizione retributiva.

2. Di demandare al Segretario Comunale I'adozione di tutti gli ulteriori atti e provvedimenti
necessari per il raggiungimento dell’obiettivo di cui al punto n. 1.

3. Di demandare a successivi provvedimenti I'imputazione della spesa necessaria al bilancio di
previsione dell’esercizio in corso.

4. Di dichiarare, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 79,
comma 4, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P. Reg. 01.02.2005 n. 3/L, vista I'urgenza di
procedere.

5. Di inviare la presente ai capigruppo consiliari ai sensi dellart. 79, 2° comma, del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L.

6. Di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che, avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

a) opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 79, comma 5, del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg.
01.02.2005 nr. 3/L.

b) ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell'art.2 lett. b) della legge
06.12.1971, n.1034.

C) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art.8
del D.P.R. 24.11.1971, n.1199;



