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Premessa

A partire dal 1° gennaio 2016 gli enti locali trentini applicano il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 "Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei foro
organismi’, e successive modificazioni ed integrazioni, con il quale viene riformato il sistema contabile nazionale per
rendere i bilanci delle amministrazioni omogenei, confrontabili ed aggregabili e viene disciplinato, in particolare, nel
principio contabile applicato della programmazione allegato n. 4/1, il ciclo della programmazicne e della rendicontazione.

Il principio contabile definisce la programmazione come il processo di analisi e valutazione che, comparando e
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una
dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini scciali e la promozione
delio sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

La riforma contabile & stata recepita a livello locale con la legge provinciale 9 dicembre 2015 n. 18, che ha
introdotto molti articoli D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m. {Testo unico degli enti locali -TUEL). In particolare 'art. 151 del
TUEL indica gli elementi a cui gli enti locali devono ispirare |a propria gestione, con riferimento al Decumento Unico di
Programmazione (DUP), sulla cui base viene elaborato il bilancio di previsione finanziario. L'art. 170 del TUEL disciplina
quindi il DUP, in sostituzione della Relazione Previsicnale e Programmatica (RPP): tale strumento rappresenta la guida
strategica e operativa degli enti locali e “consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuita ambientali e organizzative”.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione (Bilancio, PEG, Rendiconto, ecc.).

Per gli enti con popolazione fino a 5.000 abitanti & consentita I'elaborazione di un DUP semplificato, il quale
individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento & con gli obiettivi generali di finanza pubblica, tenendo conto
della situazione socio economica del proprio tetritorio, le principali scelte che caratterizzano il programma
dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e gli indirizzi generali di programmazione riferiti
al periodo di mandato.

In particolare il principic contabile applicato della programmazione fissa i seguenti indirizzi generali che sottendono la
predisposizione del DUP e riguardano principalmente:

1. l'organizzazione e la modalita di gestione dei servizi pubblici ai cittadini, tenuto conto dei fabbisogni e dei costi

standard e del ruolo degli eventuali erganismi, enti strumentali e societa controllate e partecipate.

Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali e societa controllate e
partecipate con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria, agli obiettivi di servizio e
gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di competenza dell'ente;

2. lindividuazione delle risorse, degli impieghi e la verifica della sostenibilita economico finanziaria attuale e

prospettica, anche in termini di equilibri finanziari del bilancio & della gestione.

Devono essere oggetto di specifico approfondimento almeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali saranno

definiti appositi indirizzi generali con riferimento al periodo di mandato:

a) gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno in termini di spesa di
investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per ciascuno degli anni dell'arco temporale
di riferimento;

b} i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione € non ancora conclusi;

c) itributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d) la spesa comente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali anche con riferimento
alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

e) lanalisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi ricompresi nelle varie
mission;

f) la gestione del patrimonio;



g) il reperimento e I'tmpiego di risorse straordinarie e in conto capitale;
h) l'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale ne! periodo di mandato;
i) gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini di cassa.
3. Disponibilita e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell'ente in tutte le sue
articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa.
4, Coerenza e compatibilita presente e futura con i vincoli di finanza pubblica.

Ogni anno sono verificati gli indirizzi generali e i contenuti defla programmazione con particolare riferimento al
reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilitd economico - finanziaria, come sopra esplicitati. A
seguito della verifica & possibile operare motivatamente un aggiornamento degli indirizzi generali approvati.

Con integrazione al Protocallo di intesa in materia di finanza locale per il 2016, sono stafi differiti i termini per la
presentazione del Documento unico di programmazione relative allesercizio 2017-2019, al 31 dicembre 2016 o in
concomitanza ad altro termine stabilito per [approvazione del bilancio previsionale 2017-2019.

Con Protocollo di intesa in materia di finanza locale per il 2017, il termine per I'approvazione del bilancio 2017-
2019, ¢ stato differito al 28 febbraio 2017.

Il DUP semplificato viene strutturato come segue:

s Analisi di contesto: viene brevemente illustrata la situazione socio-economica nazionale e in particolare
regionale e provinciale nel quale si trova ad operare il comune. Viene schematicamente rappresentata Ia
situazione demografica, economica, sociale, patrimoniale attuale del comune.

¢ Linee programmatiche di mandato: vengono riassunte schematicamente le linee di mandato, con
considerazioni riguardo allo stato di attuazione dei programmi all' eventuale adeguamento e alle relative cause.

e Indirizzi generali di programmazione: vengono individuate le principale scelte di programmazione delle
risorse, degli impieghi e la verifica della sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica, anche in
termini di equilibri finanziari del bilancio e della gestione. Particolare riferimento viene dato agli organismi
partecipati del comune.

o Obiettivi operativi suddivisi per missioni e programmi: attraverso I'analisi puntale delle risorse e la loro
allocazione vengono individuati gli obbiettivi operativi da raggiungere nel corso del triennio.



1. Analisi delle condizioni interne

In questa sezione sono esposte le condizioni interne dellente, sulla base delle quali fondare il processo
conoscitivo di analisi generale di contesto che conduce all'individuazione degli indinzzi strategici.

1.1 Popolazione

1. Andamento demografico

Popolazione residente 1598 1588 1589 1589 1635

Maschi 788 794 788 791 810
Femmine 810 804 801 798 825
Famiglie 676 673 669 667 682
Stranieri 179 207 206 207 209
n. nati (resident) 20 20 12 18 10
n. morti (residenti) 22 19 11 17 7
Saldo naturale -2 1 1 1 3
Tasso di natalita 12,52 12,52 7,55 11,33 6,12
Tasso di mortalita . 13,77 11,89 6,92 10,70 4,28
n. immigrati nell'anno 50 59 46 57 86
n. emigrati nell'anno 52 60 56 58 43
Saldo migratorio -2 -1 -10 -1 43
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Nel Comune di Roveré della Luna alla fine del 2015 risiedono 1.635 persone, di cui 810 maschi e 825
femmine, distribuite su 10,41 kmq con una densita abitativa pari a 157 abitanti per kmq.
Nel corso dell'anno 2015 :

o Sono stati iscritti 10 bimbi per nascita e 86 persone per immigrazione;



¢ Sono state cancellate 7 persone per morte e 43 per emigrazione.
Il saldo demografico fa registrare un incremento pari a 46 unita, confermando una tendenza all'aumento della
popolazione residente.
La dinamica naturale fa registrare +3.
La dinamica migratoria risulta meno contenuta e fa registrare +43.

2011 2012 2013 2014 2015/
n. decessi 26 23 14 20 12
n. cremazioni 6 10 6 6 7
% 23,08 43,48 42,86 30,00 58,33

Popolazione al 31.12.2015 _ 1635
In eta prima infanzia (0/2 anni) 39
In et& prescolare (3/6 anni) 56
In eta scuoia primaria e secondaria 1° grado 189
(7114 anni)

In forza lavoro 1° accupazione (15/29 anni) 233
In eta adulta (30/65) 775
Oltre I'eta adulta (oltre 65) 350

H [neta prima infanzia (0/2
anni}

M In etd prescolare {3/6 anni)

M |n eta scuola primaria e
secondaria 1° grado (7/14
anni}

B |nforza lavoro 1°
occupazione {15/29 anni)

H In etad adultd (30/65)

® Qltre |'eta adulta (oltre 65)




2. Situazioni e tendenze socio - economiche

II 30,47 % dei residenti in comune vive in nuclei familiari composti da una sola persona,

n. famiglie 676 673 669 667 682
n. medio component 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4
% fam. con un solo componente 30,47 30,46 29,60 30,13 30,06
% fam con 6 comp. e + 1,33 1,63 2,09 1,95 2,05
7 fam con bambini di eta < 6 11,98 11,59 11,06 11,09 10,85
anni ‘

% fam con comp. di eta > 64 37,43 36,40 36,32 37,18 37,68
anni

Anno scolastico 201172012 | 201272013 201312014 2014/2015 2015/2018

n. asili'sezioni 1 1 1 -1 1
n. alunni 4 10 11 10 4
n. alunni residen 4 10 11 10 4
% di bambini (0/2)residenf 100,00% |  100,00% |  100,00%|  100,00%|  100,00%
freopentanti @sili nido‘ :

% di bambini (0/2)residenti non 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
frequentanti asili nido S ’ ' ; '
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1.2 Territorio

L’analisi di contesto del territoric € reso tramite indicatori oggettivi (misurabili in dati estraibili da archivi provinciali)
e soggettivi (grado di percezione della qualita del territorio) che attestano lo stato della pianificazione e dello sviluppo
territoriale da un lato, 1a dotazione infrastrutturale e di servizi per la gestione ambientale dall'altro.

1. Tabella uso del suolo

Tabella uso del suolo (dati del PRG comunale da fonte SIAT)

Utbanizzato/pianificato 197.405,13 2,61% 0 0,00%
II:‘;Teduthva.’lnd ustriale/artigia 115.215,83 1.52% 0 0,00%
Commerciale 1.935,46 0,03%| 0 0,00%
Agricelo 196.088,90 2,59% 0 0,00%
Bosco 4,605.652,05 60,81% 0 0,00%
E{QE; drici (furni, torrenie | oy 441 4 1,00% 0 0,00%
area cimiteriale 2.430,43 0,03% 0 0,00%
Verde pubblico 25,155,82 0,33% 0 0,00%
verde privato 12.292,45 0,16% 0 0,00%
aree militari 240.604,12 3,18% 0 0,00%
infrastrutture viarie 25.052,00 0,33% 0 0,00%
Improdutivo 1.934.151,45 25,54% 0 0,00%
Cave 142,887 .14 1,89% 0 0

(*) tutle le destinazioni urbanistiche, escluse e aree elencate di seguifo.

Uso del suolo attuale

& Urbanizzato/planiflcate®

% Produttivo/industriale/artigianale

i Commerclale

& Agricolo

@& Boseo

& Corpiidrici (fiumi, torrenti e laghl)

W greacimiteriale

A Verde pubblleo

% yerde privato

B aree militari

8 |nfrastrutture viarie

a3 Improduttive

& Cave




1L00%

2038 7

age

Sup, attuale Sup. varlazioni programmaziona¥*

Disaggregazione uso del suclo

Centro storico

84593,8 49,08%

Residenziale o misto

66075,43 38,33%

Servizi (scolastico,
ospedaliero, sportivo-
ficreativo efc...)

3176,88 1,84%

Verde e parco

18518,37 10,74%

pubblico

Totale

172364,48 100,00%

0,00%

0,00%

Suolo urbanizzato

@ Centrostorico

& Residenziale o misto

& Servizi{scclastico,
ospedaliero, sportive-
ricreativo etc...)

& Verde e parco pubblico




Le seguenti rilevazioni riportano anche le previsioni — implementabili- per gii anni di programmagzione successiva.

Pammessi di costruire per
nuovo volume e
ampliamenti (V.)

17

Permesso di
costuire/SCIA su fabbrical
esistenti (sup. ristrutiurata)

50

40 56 70 81

=B Parmesso di

100
90 /
80
70 )'

costrulre/SCIA sy
fabbricati esistenti

60 R

{sup. ristrutturata)

=i [ermessidi

costruire per nuovo

40

volume e
ampliamenti (V.)

30

20

10 \

2011 2012

2013

2014 2015

Qualita aria {numero complessivo dal
suparamento del limiti; ozono,
polveri sofiili efs..)

Capacita depurazione (% ab,

allacciati sul totale) % % % %

Acguadotio (lconsumo giomaliero 98 o8 98 9

acqua potabile/ab )

Raccolta rifidi (kg/ab./anno) 352,2 350 330 320
Raccolta differenziata (%) 79,5 80 80 80
Piste ciclabil [no no no no

Isole pedonali { mg/ab.)

Energla rinnovabile su edifici pubblicl
(kw/anno)

10




5. Dotazioni territoriali e reti infrastrutturali

Acq uedottc
(numero utenze)

834

B 2019

850

850

860

Rete Fognaria (numero
allacclamenti)*

750

755

760

765

Bianca -

Nera

Mista

lluminaziong pubblica {PRIC)

S

Si

Si

Si

S

Si

Si

Si

Piano di classificazions
acustica

Si

no

Si

no

Si

no

Si

NG

Discarica Ru/inerti (se esistenti
indicare il numero)

No

No

No

No

No

No

No

no

CRM/CRZ (se esisteni indicare
il numero)

Rete GAS {% di utenza servite)

*

Teleriscaldamento (% di utenza
servite) *

1.3 Economia insediata

L'economia del paese di Roveré della Luna gravita in larga misura sul settore agricolo, con molteplici attivita
indotte, in particolare nel settore dei servizi, delle attivita commerciali, dei pubblici esercizi e delf artigianato.

Un rilievo significativo hanno anche i settori artigianali e commerciali. Si riporta in sintesi I'andamento dei

principali settori economici e i principali comparti produttivi locali.

A Agrlcol ura, silvicoltura pesca

184

C Altivita mamfattunere

)

B) Estrazmne di minerali da cave e miniere
)
)

D) Fornitura di energ|a elettrtca gas, vapore e aria condmona

E} Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento
) -

F) Costruzioni

o‘)‘_\

G) Comm. ingrosso e dettaglio; riparazione autoveicoli e motocicli

)

H) Trasporto e magazzinaggio

) Attivita dei servizi alloggio e ristorazione

J) Servizi di informazione e comunicazione

K) Attivita finanziarie e assicurative

L) Attivita immobiliari

[ 2 I B A R S 2 B\

M) Aftivita professionali, ﬁs-é.i‘éntifiche e tecniche
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N} Noleggm agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese

O_) Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria

P} [struzione

Q) Sanita e assistenza sociale 1
R) Attivita artistiche, sportive, di mtratten]mento e divertimento ' 1
S) Altre attivita di servizi 1
X) Imprese non classificate N 17
TOTALE 263

2. Le linee del programma di mandato 2015-2020

Per una pianificazione strategica efficiente, & fondamentale indicare la proiezione di uno scenario futuro che
rispecchia gli ideali, i valori e le ispirazioni di chi fissa gli obiettivi e incentiva all'azione ed evidenziare in maniera chiara
ed inequivocabile le linee guida che 'organo di governo intende sviluppare.

Ricordato in proposito che, entro il termine stabilito dallo Statuto, il Sindaco, sentita la Giunta, deve presentare al
Consiglio Comunale le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato. Tale
documento programmatico, alla cui definizione il Consiglio partecipa secondo le modalita stabilite dallo Statuto, viene
approvato dal Consiglic Comunale attraverso |'adozione di specifico atto deliberativo (art. 26 comma 2 T.U. delle LL.RR,
d.d. 01.02.2005 n. 3/L & ss.mm.},

Le Linee Programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del quinquennio di mandato
amministrativo {2015-2020}, illustrate dal Sindaco in Consiglio Comunale e, ivi approvate nella seduta del 27.05.2015
con deliberazione n. 17, rappresentano il documento cardine utilizzato per ricavare gl indirizzi strategici.

Di seguito vengone riassunte le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare, presentati
all'inizio del mandato dall Amministrazione, e il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati.

INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO

MANDATO 2015-2020

Volendo parlare di indirizzo generale di governo non si puo che cominciare da una visione ampia della situazione
politica ed economica attuale, che portera 'Amministrazione a fare inevitabilmente delle scelte cercando di tutelare al
massimo il bene del nostro Paese.

{1 contesto economico nef prossimi cingue anni sara sempre pit complicato, dafo che le stime di crescita in ltalia e nella
nostra Provincia sono purtroppo motto difficili, anche se lo sviluppo di alcune economie emergenti puo far pensare ad un
quadro generale almeno pit: stabile rispetto alf uftimo quinquennio.

Cercheremo comunque di impegnarci a portare a termine gli impegni presi dalla precedente Amministrazione,
compatibilmente con quanto contentto nef nostro programma amministrativo.

L'obiettivo primario, che intendiamo perseguire, & quello di cogliere ed incrementare e risorse a disposizione con
iniziative atte a rendere il nostro paese piti vivibile e di cui ogni cittadino potra andare fiero.. Siamo consapevoli che tafe
obiettivo non sard facile, e impegnera il Consiglio Comunale a fare delle scelte, ma la determinazione e fentusiasmo ci
sosterranno.

Riprendo i punti salienti del programma eletforale presentato alfa comunita in quanto sara la nostra linea guida per |
prossimi & ahni:

INSIEME PER INFORMARE
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La partecipazione dei cittadini alla gestione del bene comune ¢ la base di una concreta crescita della fiberta e della
democrazia a Rovere della Luna.

Saranno programmati incontri con la cittadinanza per confrontarci sulle diverse tematiche. Continuera la distribuzione
del notiziario comunale, ma sard nostra premura farlo diventare piti frequents, in modo da rendere pit efficiente
linformazione curata dall Amministrazione rivolta a tutte le famiglie.

Sard inolfre incentivato I'uso delle nuove tecnologie per rendere tutti i cittadini partecipi delle scelte amministrative,
mantenendo aggiornato costantemente if sito del Comune, che peralfro é apprezzato dal Consorzio dei Comuni Trentini
per if costante aggiornamento e adeguamento alle normative.

INSIEME PER LA FAMIGLIA

Le famiglie di Rovers delfa Luna, dove spesso i genitori lavorano entrambi, hanno lesigenza di trovare soluzioni
concrete che abbianc orari flassibili e spazi idonei.

Nei prossimi anni continuera la convenzione relativa ai Servizi di Tagesmutter.

Saranno proposte serate informative a tema per genifori. Inoltre si cerchera di organizzare giomate e serate dedicate
alle famiglie.

Si cercheranno accordi e convenzioni con strufture spon‘fve del terriforio per incentivare la partecipazione dei nostti
“giovani sportivi”.

Cercheremo di creare nuovi momenti di aggregazione per gli adolescenty.

A seguito delle proposte gia elencate cercheremo di ottenere il marchio “Family” dalla Provincia Autonoma di Trento.

INSIEME PER | GIQVAN!

| giovani devono avere maggiori spazi di partecipazione e non sentirsi semplicemente spettatori di quanto accade a
Rovere della Luna.

Una proposta interessante saré il progetto di formazione legato alfeducazione civica e alla conoscenza delle realta
Cooperative e daf Consiglio Comunale. | giovani verranno invitati come consiglieri esterni, creando una "Commissione
giovani” con potere consultivo, che sfa di supporto alfAmministrazione nefla realizzazione del programma relativo alle
pofitiche giovanili e di spunto nellidentificazione di nuove iniziative.

Verra anche favorito il loro coinvolgimento neffa stesura di qualche progetto/iniziativa per il paese.

INSIEME PER GLI ANZIANI

| nostri anziani necessitano di cure e di atfenzioni costanti. Dobbfamo trovare soluzioni che integrino i servizi pubblici
con quelli privati, attraverso servizi domiciliari efficaci e capaci di soluziom.

Si promuovera f'attivazione di uno "Sportelio informativo assistenza anziani”

E’ anche fondamentale garantire spazi di incontro positivo e stimolante, pertanto sara nostra premura continuare e
valorizzare fa collaborazione con if Circolo Culturale.

INSIEME PER LA SCUOLA E LA CULTURA

La scuola, la formazione e la promozione defla cultura, sotto i molteplici aspetti che le caratterizzano, sono sicuramente
elementi fondamentali per il nostro paese. Per questo riteniamo necessario investire in progetti e strutture, che
garantiscano la positiva evoluzione delle attuali e future generazioni.

In tal senso ci impegneremo attentamente per la valutazione/studio defla realizzazione di un polo scofastico, che
comprenda asilo nido, scuola dell'infanzia e scuola primaria.

Proseguiremo l'esperienza di “Estate insieme”: saranno offerti servizi di assistenza scolastica e ricreativa anche durante
il periodo estivo, in collaborazione con ['Oratorio, TAPPM (Associazione Provinciale Problemi per i Minori), la UISP
(Unione Italiana Sport Per tutti), le associazioni e i volontari local.

Continuera la collaborazione con i paesi limitrofi per migliorare le iniziative gia esistenti, come fla rassegna “Solstizio
d'estate”, cercando luoghi adatti a valorizzare if territorio comunale.

Cercheremo di promuovere gite culturali per tutte le fasce d’eta.

Daremo attenzione a quelle realta culturali nate spontaneamente nef nostro paese e che si impegneranno a promuovere
manifestazioni musicat;, teatrali, culturafi e sportive.

Approfondiremo i contatti con Bamberga, suffe tracce della famiglia dei Bronzetti, con l'obiettivo di entrare in contatfo
con realta estere, che possanc apportare future collaborazioni sociali, culturali ed economiche valutando f'opportunita di
un eventuale Gemeftaggfo.
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Continuera la collaborazione con la Biblioteca Comunale, valutando la possibilita di potenziare lorario di apertura,
affinche diventi un luogo di incontro e di studio per tutti. Incentiveremo l'attivazione di corsi di fingue e d'informatica.

INSIEME PER LO SPORT ED IL TURISMO

Massima apertura e collaborazione da parte delfAmministrazione comunale nel promuovere tutti gli sport e gli sportivi
del nostro paese.

Valorizzazione ed eventuale completamento di percorsi naturafistici, in patticolare lungo il rio per promuovere
ulteriormente il trekking allinterno delfa nostra area comunale.

Verra fatto uno studio sufla fattibilit di piste ciclo-pedonali che colleghino if paese con la Pista ciclabile lungo 'Adige.

INSIEME PER LA VIABILITA'

Il nostro impegno sara volto ad interventi che rendano fruibili in sicurezza le strade del paese. Pertanto ¢i impegneremo
a riorganizzare e regolamentare la viabilita ed i parchegqi, facendo rispettare le ordinanze restrittive gia esistenti,
Queste ultime, tra 'alfro, consentiranno di limitare limpatto dei mezzi pesanti nelfe zone residenziafi

Verra dato inizio ad uno studio/progettazione per la realizzazione delle due entrate al paese.

INSIEME PER [ A SICUREZZA

Vivere in sicurezza nel proprio paese é un elemento essenziale di benessere e qualita della vita.

Per raggiungere tale obiettivo strumento primario & queflo della prevenzione di situazioni a rischio, aftraverso la
predisposizione di attivita finalizzate al controlio del territorio:

cura deffifuminazione pubblica, installazione di sistemi di video sorveglianza, presenza delfle Forze defl'Ordine anche in
ore sefall.

INSIEME PER [ AMBIENTE E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO

Il nostro sara un impegno a 360 gradi per avviare serie politiche di tutela e di rispetto dellambiente.
Sara data grande importanza e saranno valutate con attenzione tutte le proposte che riguardano 'utilizzo di energie
alternative. Rifeniamo che si debba partire dall'ottimizzazione delle risorse energetiche gia esistenti.

INSIEME PER L' AGRICOLTURA E FORESTE

Verra rivolta attenzione al reparto agricolo, che rappresenta una parte fondamentale della nostra comunita.

Negli uftimi anni fe normative in questo setfore sono cambiate. Pertanto ci impegniamo a ripensare ed eventualmente
progettare delle soluzione per adeguare l'attuale situazione economica/ambientale.

Si terra in forte considerazione il rapporto agricotturafturismo, creando def momenti di promozione del territorio per la
valorizzazione dei prodofti enologici focali.

Saranno favoriti momenti di incontro/collaborazione con tutte fe realta Cooperative del nostro Comune.
L'Amministrazione sara atfenta a metlere a disposizione dei terreni per operare deffe prove nellagricoltura eco-
sostenibile (es. biologico, biodinamico, ...).

Continuera fa coffaborazione con il servizio forestale della PAT, anche per cercare di contenere il problema delfa
processionaria del pino, che sta creando danni alla vegetazione e alla fauna.

Vista fa positiva esperienza degli anni precedenti, verranno mantenuti gli orti comunafi,

INSIEME PER LE IMPRESE

Le piccofe imprese e l'artigianato sono fra i settori principafi dell'economia di Rovere della Luna,

Organizzeremo incontri informativi e di confronto con gli operatori economici del seftore per cercare soluzioni condivise.
Andremo incontro alle loro esigenze individuando un'area di manovra per carico/scarico e favorendo il foro insediamento
al'interno delle varie zone disponibili. \

In questi cinque anni if Consiglio Comunale dovra confrontarsi con importanti sceffe per il nostro Paese, che dovranno
essere affrontate con coerenza e responsabilita da parte di tutti i Consiglieri Comunali, cercando di superare delle
contrapposizioni di parte e delle pregiudiziali ideologiche, per costruire invece insieme .

Queste sono fe linee strategiche della nostra prossima azione di governo, la programmazione degli interventi per if
miglioramento del nostro Paese, avendo sempre controlio atfento sulla spesa pubblica, il perseguire la capacita di
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comprendere | bisogni collettivi e la riscoperta dellidentita del territorio con la volonta di innovare e di scoptire nuove
potenzialita di Roveré della Luna e della sua Comunita.

Voglio concludere ringraziando tutti i Consiglieri Comunali per I'aftenzione prestatami e per la collaborazione che, sono
sicuro, per il bene di Roveré della Luna a cui tutti teniamo, vorrete assicurarmi in questo nostro percorso,

Per ultimo vorrei softolineare che cercheremo di persequire i nostri obiettivi con impegno, determinazionse e trasparenza,
aggetlivi che vorrei caratterizzassero il nostro mandato.

L'Amministrazione, in questi primi anni di mandato, ha cercato di concretizzare una serie di interventi operando delle
scelte che hanno caratterizzato il programma previsto nelle linee programmatiche relative alle azioni e ai progefti da
realizzare, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione
provinciale, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica,

Per la formulazione della propria strategia il Comune ha tenuto conto delle linee di indirizzo del Governo e della
Provincia, della propria capacita di produrre attivita, beni e setvizi di livelli qualitativi medio alti, delle peculiarita e
specifiche del proprio territorio e del proprio tessuto urbano e sociale.

Le scelte strategiche intraprese dall'’Amministrazione sono state inoltre pianificate in maniera sostenibile e
coerente alle politiche di finanza pubblica & agli obiettivi posti dai vincoli di finanza pubblica.

Tali indirizzi, di seguito elencati, rappresentano le direttrici fondamentali lungo le quali si intende sviluppare nel
corso del periodo residuale di mandato, I'azione deli'ente.

3. Indirizzi generali di programmazione

3.1 Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali

a) Gestione in convenzione

Istitituto Comprensivo Mezzocorona Rinnovo convenzione
Biblioteca comunale Mezzocorona Rinnovo convenzione
Servizio Polizia Municipale | Mezzolombardo Rinnovo convenzione

b} Tramite appalto, anche riguardo a singole fasi

Servizio Tagesmutter Coop. Soc. 31.12.2017 | Rinnovo convenzione
Tagesmutter del
Trentino "Il Sorriso”
Centro di Aggregazione Associazione 31.12.2017 | Rinnovo convenzione
Giovanile Provinciale per i
Minori Onlus
Imposta sulla pubblicita e diritto | |.C.A. S.r.l. 31.12.2019
sulle pubbliche affissioni

c) Gestiti attraverso societa in house e consorzi

Servizio idrico integrato ALR. S.p.A. Affidato fino al 31.12.2039
Servizio gestione rifiuti AS.LA, Affidato fino al 31.12.2025

15



3.2 Indirizzi e obiettivi degli organismi partecipati

Il comma 3 dell'art. 8 della L.P. 27 dicembre 2010, n. 27 dispone che la Giunta provinciale, d'intesa con il
Consiglio delle autonomie locali, definisca alcune azioni di contenimento della spesa che devono essere attuate dai
comuni e dalle comunita, tra le quali, quelle indicate alla lettera e), vale a dire “la previsione che gli enti locali che in
qualita di soci controllano singolarmente o insieme ad altri enti locali societa di capitali impegnino gli organi di queste
societa al rispetto delle misure di contenimento della spesa individuate dal Consiglio delle Autonomie locali d'intesa con
la Provincia; lindividuazione delle misure tiene conto delle disposizioni di contenimento della spesa previste dalle leggi
provinciali e dai relativi provvedimenti attuativi rivolte alle societa della Provincia indicate nell'articolo 33 della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3; in caso di mancata intesa le misure sono individuate dalla provincia sulla base delle
corrispondenti disposizioni previste per le societa della Provincia".

Detto art. 8 ha trovato attuazione nel “Protocollo d'Intesa per lindividuazione delle misure di contenimento delle
spese relative alle societa controllate dagli enti locali”, sottoscritto in data 20 settembre 2012 tra Provincia autonoma di
Trento e Consiglio delle autonomie locali,

In tale contesto giuridico viene a collocarsi il processo di razionalizzazione previsto dal comma 611 della legge di
stabilita 190/2014, che ha introdotto la disciplina relativa alla predisposizione di un piano di razionalizzazione delle
societa partecipate locali, allo scopo di assicurare il “coordinamento della finanza pubblica, il contenimento della spesa,
il buon andamento dell'azione amministrativa e la tutela della concorrenza e del mercato”.

La Giunta Comunale ha quindi approvato, in data 31.03.2015, con deliberazione n. 32, un piano operativo di
razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni, con esplicitate le modalita e i tempi di attuézione, con l'obiettivo di
ridurre il numero e i costi delie societa partecipate.

Detto piano & stato aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale nr. 38 d.d. 07.04.2016, esecutiva ai
sensi di legge.

In tale contesto, la recente approvazione del D.lgs. 19 agosto 2016 n. 175 (TUEL sulle societa partecipate) |
imporra nuove valutazioni in merito all'opportunita/necessita di razionalizzare le partecipazioni degli enti locali in
organismi gestionali esterni. Occorrera peraltro attendere, prima dell'adozione delle necessarie azioni, I'approvazione di
un'eventuale normativa provinciale volta ad adeguare fa normativa vigente efo chiarire I'ambito di applicazione della
normativa nazionale sulla base delle disposizioni di cui al D.lgs. 266/92, “Norme di attuazione deflo Statuto speciale per
il Trentino - Ao Adige concernenti if rapporto tra atli legislativi statali e leggi regionali e provinciali, nonché fa potesta
statale di indirizzo e coordinamento” e di cui all'art. 105 dello Statuto di Autonomia della Regione Autonoma Trentino -
Alto Adige.

Le societd partecipate rappresentano degli strumenti operativi utilizzati dal Comune di Roveré della Luna per il
raggiungimento degli obiettivi di interesse per tutta la collettivita e per I'erogazione di servizi di qualita a favore dei
cittadini. Per questa ragione la loro struttura giuridica, in forma di societd di capitali, deve perseguire criteri di
economicita di gestione ed efficienza ed efficacia sotto ogni profili, in una visione unitaria del sistema che eviti sprechi di
risorse e duplicazioni di attivita. Attuaimente il Comune di Roveré della Luna detiene partecipazioni societarie nelle
seguenti societa:
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CONSORCZIO DEI COMUNI TRENTINI SOC. COOP.

Il Consorzio dei Comuni Trentini, hato dall'unificazione di ANN.C.I. e U.N.C.E.M. in Trentino, rappresenta I'organismo di
riferimento per tutte le realta comunali trentine & per le Comunita di Valle della Provincia Autonoma di Trento.

Retto da un Consiglio di Amministrazione, in rappresentanza delle varie zone del territorio provinciale e classi del
Comuni, annovera tra le proprie funzioni istituzionali quanto segue:

- la tutela degli interessi degli Enti soci;
- la consulenza agli enti soci:

- la formazione e Faggiornamento professionale degli Amministratori e dei dipendenti degli Enti soci;

- la rappresentanza politico-sindacale, in quanto il Consorzio e presente nelfAgenzia Provinciale per la Rappresentanza
Negoziale {APRAN) e cura direttamente la contrattazione per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro dei dipendent
degli Enti soci nelle diverse aree di contrattazione.

RAGIONE SOCIALE CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI Soc.Coop.
FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA’ SVOLTE N | Produzicne di servizi al soci — supporto organizzativo al Consiglio delle Autoncmie
FAVORE  DELL’AMMINISTRAZIONE-ATTIVITA’ DI | Locali.
SERVIZIC PUBBLICQO AFFIDATE
DATA D! ADESIONE 09.07.1996
DURATA DELL’IMPEGNQ 31.12.2050
MISURA DELLA PARTECIPAZIONE 0,42%
NUMERO RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE
NEGLI ORGANI DI GOVERNO
NOMINATIVO RAPPRESENTANTE CONFERIMENTO INCARICO CARICA TRATTAMENTO
' ECONOMICC L.ORDO
COMPLESSIVO ANNO 2015

RISULTATI BILANCIQ ULTIMI TRE ESERCIZI 2013 21.184,00

2014 20.842,00

2015 178.915,00

LINK AL SITO ISTITUZIONALE

http: /flwww.comune.roveredellaluna.tn.ifAmministrazione-Trasparente/Enti-

controllatiiSocieta-partecipate

DOLOMITI ENERGIA S.P.A.

RAGIONE SOCIALE DOLOMITI ENERGIA S.p.A.
FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA' SVOLTE IN | Distribuzione gas naturale
FAVORE  DELL’AMMINISTRAZIONE-ATTIVITA' DI
SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE
DATA DI ADESIONE 16.12.2002
DURATA DELL'IMPEGNO 31.12.2060
MISURA DELLA PARTECIPAZIONE 0,001%
NUMERO RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZICNE
NEGL] ORGANI DI GOVERNO
NOMINATIVO RAPPRESENTANTE CONFERIMENTQ INCARICO CARICA TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COMPLESSIVO ANNO 2015
RISULTATI BILANCIO ULTIMI TRE ESERCIZI 2013 60.845.854,00
2014 67.917.158,00
2015 41.830.299,00

LINK AL SITO ISTITUZIONALE

http:iwww.comune.roveredellaluna.tn.itt Amministrazione-Trasparente/Enti-

controllatiSocieta-partecipate
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TRENTINO RISCOSSIONI S.P.A.

Trentino Riscossioni Spa & stata costituita il 1° dicembre 2006, ai sensi dell'art. 34 della legge provinciale n.3 del 16
giugno 2008, con l'obiettivo di essere un punto di riferimento, per i cittadini e per gli enti pubblici trentini, in materia di
riscossione delle entrate tributarie e patrimoniali.
Trentino Riscossioni Spa, con sede a Trento, € una societa di sistema la cui attivita principale consiste nella riscossione
delle entrate affidate dagli enti soci nelle diverse fasi. Il compito delia societa & fornire un servizio completo al territorio,
realizzando economie di scala mediante la promozione dei processi di semplificazione e di armonizzazione dell'attivita
di oltre 250 soggetti pubblici frentini e realizzando politiche di equita fiscale a favore della collettivitd, & anche uno
strumento di sistema a salvaguardia dell'autonomia finanziaria degli enti locali trentini che consente di mantenere le
risorse sul territerio e favorime, di conseguenza, la crescita e lo sviluppo.
La societa a capitals interamente pubblico, svolge in via esclusiva nel rispetto dei criteri indicati dalla Legge 248/2008,
del D.Lgs. 266/1992 e delle leggi della Provincia di Trento e s.i.m. sulla base di appositi contratti di servizio le seguenti
attivita:
a) l'accertamento, liquidazione e riscossione spontanea delle entrate della Provincia Autonoma di Trento e degli
altri enti e soggetti indicati nell'articolo 34 della L.P. 16 giugno 2006 n. 3;
b) lariscossione coattiva delle entrate di cui alla leftera a), ai sensi del comma 6 dell'art. 52 del D.Lgs. 15 dicembre
1997, n. 448;
¢) l'esecuzione e la contabilizzazione dei pagamenti degli aiuti previsti dalla legislazione provinciale.

RAGIONE SOCIALE TRENTING RISCOSSIONI 8.p.A.

FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA’ SVOLTE IN | Gestione e riscossiong antrate comunali
FAVORE DELL'AMMINISTRAZIONE-ATTIVITA’ DI

SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE

DATA DI ADESIONE 01.01.2006
DURATA DELL'IMPEGNO 31.12.2050
MISURA DELLA PARTECIPAZIONE 0,0156%

NUMEROC RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE
NEGLI ORGAN! DI GOVERNQ

NOMINATIVO RAPPRESENTANTE CONFERIMENTO INCARICO CARICA TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COMPLESSIVO ANNO 2015
RISULTATI BILANCIO ULTIMI TRE ESERCIZI 2013 213.930,00
2014 230.668,00
2015 275.084,00

LINK AL SITO ISTITUZIONALE http:iiwww.comune.roveredellaluna.tn.ittAmministrazione-Trasparente/Enti-

contfroflatifSocieta-partecipate

AZIENDA SPECIALE PER L’'IGIENE AMBIENTALE

Si evidenzia che ASIA non & una societa partecipata ma ha natura giuridica di Consorzio-Azienda dei comuni di
Albiano, Aldeno, Andalo, Calavino, Cavedago, Cavedine, Cembra, Cimone, Faedo, Fai della Paganella , Faver, Garniga
Terme, Giovo, Grauno, Grumes,Lavis, Lisignago, Lona-Lases, Mezzocorona, Mezzolombardo, Molveno, Padergnone,
Rovere della Luna, San Michele all’Adige, Segonzano, Sover, Spormaggiore, Tertago, Valda,Vezzano, Zambana.
Trattasi di Ente dotato di personalita giuridica e di autonomia imprenditoriale , ai sensi dell'art. 41 bis della Legge
regionale 04 gennaio 1993 nr. 1 della’art. 25 della Legge 08 giugno 1990 nr. 142 e s.m. (L.R.n. 10d.d. 23.10.98) e LP.
3/06, per la gestione del servizio raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e la pulizia defle aree pubbliche e la tutela
dell'ambiente dagli inquinamenti. '

| principali servizi di ASIA sono: la gestione del servizio di raccolta e avvio a smaltimento o recupero dei rifiuti solidi
urbani; la promozione e gestione della raccolta differenziata; la gestione dei Centri di Raccoita Materiali Comunali e del
Centro di Raccolta Zonale di Lavis; 1a gestione dell'applicazione della tariffa di igiene ambientale (TIA).
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RAGIONE SOCIALE AZIENDA SPECIALE PER L’IGIENE AMBIENTALE

FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA’ SVOLTE  IN | Gestione del servizio di igiene ambientals
FAVORE  DELL'AMMINISTRAZIONE-ATTIVITA' DI

SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE
DATA DI ADESIONE 29101995
DURATA DELL'IMPEGNO 31.12.2025

MISURA DELLA PARTECIPAZIONE 2,56%
NUMEROQ RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE :
NEGLI ORGANI DI GOVERNQ

NOMINATIVO RAPPRESENTANTE CONFERIMENTO INCARICO CARICA TRATTAMENTO
ECONOMICC LORDO
COMPLESSIVO ANNO 2015
BORTOLOTTI TIZIANA 21.05.2015 Merr;a:; ojgano 66,00
RISULTATI BILANCIO ULTIMI TRE ESERCIZI 2013 332.707,00
2014 39.989,00
2015 62.204,00

LINK AL SITO ISTITUZIONALE http:iiwww.comune.roveredellaluna.th.it’Amministrazione-Trasparente/Enti-

controllatilEnti-Pubblici-Vigilati

INFORMATICA TRENTINA SPA

La societd, a capitale interamente pubblico, costituisce lo strumento del sistema della Pubblica Amministrazione del
Trentino per la progettazione, lo sviluppo, [a manutenzione e 'esercizio del Sistema Informativo Elettronico trentino
(SINET), evoluzione del Sistema Informativo Elettronico Pubblico {S.1.E.R.), a beneficio delle Amministrazioni stesse e
degli altri enti & soggetti del sistema, in osservanza alla disciplina vigente.

RAGIONE SOCIALE INFORMATICA TRENTINA S.p.A.

FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA® SVOLTE IN | Fornire soluzioni globali nel campo dellinformatica e delle telecomunicazioni
FAVORE  DELL'AMMINISTRAZIONE-ATTIVITA' DI '

SERVIZIO PUBELICO AFFIDATE

DATA DI ADESIONE 07.02.1983
DURATA DELL'IMPEGNO 31.12.2050
MISURA DELLA PARTECIPAZIONE 0,0138

NUMERO RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE
NEGL| CRGANI DI GOVERNQ

NOMINATIVO RAPPRESENTANTE _ CONFERIMENTC INCARICO CARICA TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COMPLESSIVO ANNO 2015
RISULTAT! BILANCIO ULTIMI TRE ESERCIZI 2013 705.703,00
2014 1.166.857,00
2015 122.860,00

LINK AL SITO ISTIT.UZIONALE http:h’www.comune.raverédelIaluna.tn.it.'Arnministrazione-TrasparentelEnti-

controllatifSocista-partecipate

AZIENDA INTERCOMUNALE ROTALIANA S.P.A.- IN SIGLA AIR.

L'Azienda Intercomunale Rotaliana S.p.A. (AIR S.p.A.) sintesi di esperienze e professionalita che si sono avvicendate
nella gestione dei servizi pubblici locali dal 1910 ad oggi, & una societa pubblica in house di proprietd dei comuni di:
Mezzolombardo, Mezzocorona, San Michele allAdige, Tuenno, a cui dal 1 gennaio 2015 si sono associati per la
gestione del ciclo idrico, i comuni di: Lavis, Zambana, Nave San Rocco, Roveré della Luna e Faedo.

La societa € attiva nei settori della distribuzione dell'energia elettrica, il cui servizio conta oltre 10.000 clienti finali, nel
settore del ciclo idrico (acquedotto e fognatura), ove vengono serviti pill di 12.000 utenti e nel settore della distribuzione
del gas naturale.
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Essa assicura inoltre 'esercizio e la manutenzione di oltre 4.000 punti di illuminazione pubblica stradale, per conto di
alcuni dei comuni soci.

COMUNI SERVITI

Energia elettrica:

Mezzolombardo, Mezzocorona, S. Michele all’Adige e Tuenno. .

Acqua potabile:

Mezzolombardo, Mezzocorona, S. Michele allAdige, Lavis, Roverg della Luna, Nave S. Rocco, Zambana e Faedo.
llfumunazione pubblica: .

Mezzolombardo, Mezzocorona, S. Michele all'Adige, Lavis, Nave S. Rocco, Faedo e Rovere della Luna.

RAGIONE SOCIALE AZIENDA INTERCOMUNALE ROTALIANA S.p A.

FUNZIONI ATTRIBUITE - ATTIVITA’ SVOLTE  IN | Gesficne servizio idrico integrato
FAVORE = DELL’AMMINISTRAZIONE-ATTIVITA’ DI

SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE

DATA DI ADESIONE 26.11.2014
DURATA DELL'IMPEGNO 31.12.2039
MiSURA DELLA PARTECIPAZIONE : 0,01

NUMERO RAPPRESENTANT| DELL’AMMINISTRAZIONE
NEGLI ORGANI Di GOVERNO

NOMINATIVO RAPPRESENTANTE CONFERIMENTC INCARICO CARICA TRATTAMENTO
ECONOMICO LORDO
COMPLESSIVO ANNO 2015
RISULTATI BILANCIO ULTIM! TRE ESERCIZI 2013 13.760.250,00
2014 930.653,00
2015 1.280.541,00

LINKALSITO]ST”UZIONALE e et meen oeieee |- hiitpiiivwwr.comune.roveredellaluna.tn.it Amministrazione-Trasparente/Entj-

controllatifSocieta-partecipate

3.3. Le opere e gli investimenti

Si precisa che il DUP deve comprendere la programmazione dei lavori pubblici, che allo stato attuale &
disciplinata, ai sensi dellart. 13 della L.P 36/93, dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1061/2002. Le schede
previste da tale delibera non consentono tultavia di evidenziare tutte le informazioni e specificazioni richieste dal
principio della programmazione 4/1. Per tale motivo esse sono state integrate ed & stata introdotta una scheda
aggiuntiva (scheda 1 - parte seconda).

3.3.1 Gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche previsti nel programma di mandato
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SCHEDA 1 Parte prima - Quadro dei lavori e degli interventi necessari sulla base del
programma del Sindaco

1 |Lavori di messa in sicurezza Approvato progetto esecutivo in data
viabilitd comunale | stralcio 568.367,78 568.367,78]23.06.2016 - appalto in corso
Manutenziane straordinaria di un

2 |tratto dl marciapiede in Via IV Approvato progetto in linea tecnica in
Novembre 51.880,00 51.880,00|data 20.10.2016

3 Manutenzione straordinaria Approvato progetto in linea tecnica in
viabllita in Via Zanonai 122.573,85 122.473,85|data 20.10.2016

4 Lavorl di messa in sicurezza Approvato progetto in linea tecnica in
viabilitd comunale |l stralcio 249,896,868 24.989,68|data 28.04.2015

5 Rotatoria & sud del pagse 3580.000,00

6 Entrata a nord del paese 250.000,00

7 Sistemazione Rio Molini e
sentieristica 200.000,00

8 Realizzazione marciapiede zona
artigianale 200.000,00
llluminazione a led e risparmio

9 |energetico 450.000,00
Creazlone area per feste ed

10 Jeventi 200.000,00

11 {Collegamenti con piste ciclabili 150.000,00

12 |Sistemazione entrata cimitero 200.000,00

13 |Riqualificazione polo scolastico 2.000.000,00 .295.000,00
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SCHEDA 2 - Quadro delle disponibilita finanziarie-

3.3.3 Programma pluriennale delle opere pubbliche

ENTRATE VINCOLATE

Vincoli derivanti da legge o
da principi contahill

2 Vincoli derivanti da mutui

Vincoli derivanti da
trasferimenti

Vincoli formalemnte
attributiti dall'ente

ENTRATE DESTINATE

Entrata destinate agli
investimenti

444.114,03

118.940,00

121.440,00

684.494,03

ENTRATE LIBERE

Stanziamento di bilancio
(avanzo libero)

Altre {Canonl concessione
derivazioni idriche)

32.239.62

38.460,88

32.086,85

102.796,35

TOTAL

476.353,85

157.409,88

153.526,65

787.280,38
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Anche i servizi refativi al commercio sono un'attivita con obbligo di gestione associata e tale attivita € compresa nella
Missione 01, Programma 02.

Inoltre, il comma 3 del’art 9 bis della L.P. 3/2006 e s.m., nel disciplinare 'obbligo, per i Comuni con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, di esercizio delle funzioni in forma associata prevede che: “If provvedimento di individuazione
degli ambiti associativi determina risulftati in termini di riduzione di spesa, da raggiungere entro tre anni dalla costituzione
della forma collaborativa. A tal fine é effettuata un’analisi finanziaria di ciascun ambito associativo che evidenzi i costi df
partenza e 'obiettivo di riduzione degli stessi che deve risuitare pari a quello ottenibile da enti con popolazione analoga a
quella dell'ambito individuato.”.

A tale previsioni normative la Giunta provinciale, d'intesa con il Consiglio delle autonomie locali, ha dato seguito
caon proprie deliberazioni n. 1952/2015, 317/2016 e 1228/2016.

Si rinvia all'Allegato 1 al presente documento per la visione del “Progetto di riorganizzazione dei servizi relativo alla
gestione associata e alla fusione” nel quale si da evidenza del raggiungimento degli obiettivi di riduzione della spesa,
nelle modalita e nei tempi previsti dalla norma.

Qui sotto & sinteticamente determinato 'obiettivo di spesa e le voci di riferimento riguardo al periodo di tempo di
riferimento:

Pagamenti (competenza e residui) Funzione 1 (+) | 704.229,07
Rimborsi contabilizzati al Tit. |l delle entrate, cat. 5 {-) | 23.257,09
Pagamenti effettuati a favore del bilancio provinciale

per il recupero delle somme da riversare a bifancio

statale a titolo di maggior gettito IMU/Maggiorazione

TARES (-) 0,00
TOTALE AGGREGATO DI RIFERIMENTO (=) | 680.971,98
Obiettivo di riduzione/manteni mento della spesa fissato

dalla Giunta Provinciale (-) 59.200,00
SPESA OBIETTIVO PER L'ANNO 2019 (=) | 621.771,98

M1l calcolo ¢ effettuato secondo quanto previsto dalle deliberazioni della Giunta provinciale n. 1952/2015, 317/2016 e
1228/2016, che costituiscono unico parametro di riferimento per la compilazione della scheda in caso di difformita o dubbi
interpretativi.
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Pagameni (competenza e residui) MISSIONE 1 (ex )
funzione 1) 882635, 74 £18616,00 619431,00

RIMBCRSI IN ENTRATA E3.05.02.00.000) & in
presenza di gestioni associate/convenzioni, le enfrate | (-}
derivanti da frasferimenti correnti da ComunifUnioni

precedentemente ricompresi ne| fitolo IIf categoria 5
Pagament effettuati a favore del bilancio provinciale
per il recupero delle somme da riversare al bilancio

statale atitelo di maggior getlitc IMU/maggieraziona 4

TARES

TOTALE SPESA DI RIFERIMENTO 882635,74 618616,00 619431,00
Riduzioni operate su ulterion funzioni di spesa* {)

TOTALE SESA DI RIFERIMENTO (RIDETERMINATA) £82635,74 618616,00 619431,00

TTlcalcolo & eflefiuiato secondo quane prevsio dalle deliberaziont della Sunta provinciae n, 19922075, 3177206 &
11228/2016, che costituiscono unico parametro di riferimento per la compilazione della scheda in caso di difiormita o dubbi
interpretativi; e e e s s e

* Ai sensi della delibere 1952/2015, 317/2016 e 1228/2016, qualora la riduzione di spasa della funzione 1 non sia tale da
garantire il raggiungimento dell'obiettivo assegnato, a questulime potranno concorrere le riduzioni operate sulle altre funzioni
di spesa, fermo restando che la spesa derivante dalla funzicne 1 non pud comunque aumentare _

Il calcolo dei pagamenti presunti per gli esercizi 2018-2019 e riferiti alla Missione 1 & stato effettuato applicando alla
spesa prevista per ognuno degli esercizi di riferimento la media dei pagamenti (competenza+residui} effettuati nel periodo
2012-2015. L'obiettivo di riduzione della spesa viene raggiunto nel 2018 e confermato I'esercizio successivo grazie alla
riduzione della spesa di personale a seguito di pensionamenti, alla riduzione della spesa per la gestione del patrimonio

(terreni  agricol) e della  spesa per acquisto di  beni e  prestazione di  servizi.
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Di seguita vengono riportare le principali informazioni relative ai tributi e alle tariffe.

IMIS
Aliquote applicate anno 2017:

FATTISPECIE IMPONIBILE ALIQUOTA | DETRAZIONE | DEDUZIONE
D’'IMPOSTA | D'IMPONIBILE

Abitazione principale, fattispecie assimilate e loro pertinenze 0.00%
(esclusi A/1, AI§ ed A/9) e
Abitazione principale, fattispecie assimilate e loro pertinenze 0
di categoria A/1, A/8 ed AI9 0,35% €3r0.27
Altri fabbricati abitativi e le relative pertinenze 0,895%
Fabbricati attribuiti alle categorie catastali: A/10, C1, C/3 e Di2 0,55%
Fabbricati atfribuiti alle categorie catastali: D/1, D/3, D/4, D/6, 0.79%
Di7, Dig e DIY e
Fabbricati strumentali all’attivita agricola 0,1% £ 1.500,00
Aree edificabili e altri immobili non compresi nelle categorie 0.895%

. ) (]
precedenti

Gettito iscritto in bilancio:

P

556.007,29

570.500,00

560.000,00

560.000,00

560.000,00 |

RECUPERO EVASIONE ICHIMUP/TASIIMIS

Gettito iscritto in bil

IMIS da attivita di
accertamenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMUF da attivita :
di accertamento 0,00 3.578,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ICl da attivita di
accertamento 16.518,84 2.033,30 0,00 0,00 0,00 0,00
TASI da attivita
di accertamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00

IMPOSTA DI PUBBLICITA’ E DIRITTO SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI

17

I

Pubblicits ordinaria

€11,

Pubblicita effettuata su veicoli (portata sup. a
- 3.000 kg - inferiore a 3.000 kg - diversi)

€74,37 - € 49,58

-€24,79

Pubblicita effettuata con pannelli luminosi € 33,05
Pubblicita effettuata con proiezioni luminose €2,07
Pubblicita effettuata con aeromobili € 49,58
Pubblicita effettuata con distribuzione manifestini €2,07
Pubblicita effettuata con apparecchi amplificatori € 6,20
Diritto pubbliche affissioni (primi 10 giorni} € 1,03
Diritto pubbliche affissioni {periodi successivi) €0,31




Gettito iscritto in bilancio:
limposta é stata concessa in afficamento alla Ditta I.C.A. S.r.l. al canone annuo di € 850,00.

acoett

ament)

{accertarent) |

Imposta di pubblicita e
dirltto sulle pubbliche
affissioni

850,00

850,00

850,00

850,00

850,00

TARI {(corrispettivo)

Al momento della redazione del presente documento I'ente gestore non ha ancora predisposto le tariffe applicate
per 'anno 2017. | costi da Piano finanziaric 2015-2017 non sono in aumento e questo comportera una sostanziale

invarianza delle tariffe per il 2017.

Gettito iscritto in bilancio:
La tariffa viene incassata direttamente dal soggetto gestore che riconosce al Comune i soli costi amministrativi e di
gestione direttamente sostenuti dallo stesso.

16.952,34

17.500,00

17.500,00

Trasferimenti correnti
da Amministrazioni
pubbliche 629.063,15

394.873,76

372.602,00

344.550,00

221.680,00

224.850,00

Trasferimenti correnti
da Famiglie 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Trasfarimenti correnti
¢a Impress 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Trasferiment; correnti
da Istituzioni Scciali
Private 0,00

9,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Trasferimenti correnti
dallUnione europea e

dal Resto del Mondo 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALE
Trasferimenti correnti 629.063,15

394.873,76

379.602,00

344.550,00

221.550,00

224.850,00

9,23
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EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

2017 20 19
Entrata
Fondo pluriennate vincolato per spese correntl (4) 19.800,00 26.800,00 24.500,00
Titoli1-2-3 {+) 1.584.550,00 1.336.150,00 1.339.450,00
' Totale | .. 1B84350,00] . 138206000 . 1383.950,00
Uscita
Titolo 1- spese correnti di oui {-) 1.572.250,00 1.362.950,00 1,363.950,00
fondo pluriennale vincolato 26.800,00 24,500,00 23.700,00
fordo crediti di dubbia esigibilita 15200,00 13600,00 13600,00
Titolo 4 - Quote capitale ammertamente mutut e prestiti ehbligazionari (-) 12,100,00
Totale 50
Somma finale
Altre poste differenziali per eccezioni previsteda norme di legge
Entrate di parte capitale destinate a spese corrent! in base a specifiche
disposizioni di legge
Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a
specifiche disposizioni di legge }

Entrata Uscita
FONDO DI CASSA 290.224,37
TITOLO 1 confributiva perequativa 570.775,00 | TITOLO 1 Spese correnti 1.664.909,27
TITOLO 2 Trasferimenti correntl 662.400,31 [TITCLC 2 Spese in conto capitale 1.652.483,36
TITOLO 3 Entrate extratributarie B77.498,45
TITOLO 4 Entrate in conto capaitale 1.434.654,61 JTITOLC 3 Spese per incrementa di attivita finanziaria
TITOLO 5 finanzfarie

Totale entrate finali 32879 Totale spese finali VEIRE
TITOLO § Accensione prestiti - |TITOLG 4 Rimborso prestiti 12.100,00
TITCLG7 Anticipazioni di tesoreria 400.000,00 |TITOLC 5 Chiusura anticipazioni di tesoreria 400.000,00
TITOLG 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 895.000,00 |TITOLG 7 Spese per conto terzi e partite di giro 1.011.877,65
Totale titoli Totale titoli :

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

TOTALE COMPLESSIVO USCITE

FONDO DI CASSA finale presunto

280.18248
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3.8.2 Vincali di finanza pubblica

Con la legge n. 243/2012 sono disciplinati il contenuto della legge di bilancio, le norme fondamentali e i
criteri volti ad assicurare l'equilibrio tra le entrate e le spese dei bilanci pubblici e la sostenibilita del debito del
complesso delle pubbliche amministrazioni, nonché degli altri aspetti trattati dalla fegge costituzionale n. 1 del
2012,

L'art. 9 della Legge n. 243 del 24 dicembre 2012 declina gli equilibri di bilancio per le Regioni e gli Enti locali
in relazione al conseguimento, sia in fase di programmazione che di rendiconto, di un valore non negativo, in
termini di competenza tra le entrate & le spese finali, come eventualmente modificato ai sensi dell'articolo 10. A fini
della specificazione del saldo, le entrate finali sono quelle ascrivibili ai titoli 1, 2, 3, 4, 5 dello schema di bilancio
previsto dal D.lgs. 118/2011 e le spese finali sono quelle ascrivibili al titolo 1, 2, 3 del medesimo schema.

Il comma 1- bis specifica che, per gli anno 2017 - 2019, con legge di bilancio, compatibimente con gli
obiettivi di finanza pubblica € su base triennale, & prevista 'introduzione del fondo pluriennale vincolato, di entrata e
di spesa. A decorrere dall'esercizio 2020, tra le entrate e le spese finali & incluso i fondo pluriennale vincolato di
entrata e di spesa, finanziato dalle entrate finali,

L'art. 8, comma 1, della legge provinciale 27 dicembre 2010 n. 27 stabilisce che: “A decorrere dall'esercizio
finanziario 2016 cessano di appficarsi le disposizioni provinciali che disciplinano gli obblighi relativi al patto di
stabilita interno con riferimento agli enti locali e ai loro enti e organismi strumentali. Gli enti locali assicurano il
pareggio di bilancio secondo quanto previsto dalla normativa statale e provinciale in materia di armonizzazione dei
bilanci [..]".

L'art. 1, commi 466 e 468 della Legge di bilancio 2017 prevede che, per gli anni 2017-2019, nelle entrate e
nelle spese finali in termini di competenza sia considerato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di spesa, al
netto della quota rinveniente dal ricorso allindebitamento. Inoltre stabilisce che, al fine di garantire I'equilibrio nella
fase di previsione, in attuazione del comma 1 dellart. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 243, al bilancio di
previsione e allegato il prospetto dimostrativo del rispetto del saldo di finanza pubblica, previsto nell'allegato n. 9
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, vigente alla data dell'approvazione di tale documento contabile.

Con la legge 11 dicembre 2016 n. 232 (Legge di bilancio 2017) sono stabilite le modalita di calcolo del
vincolo di finanza pubblica per il triennio 2017 — 2019 come da prospetto che segue:
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BILANCIO D PREVISIONE (Allegato 9)

(da allegare aI bilancio d| previsione e alle variazioni di bllanclo )

EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART, 9 DELLA LEGGE N, 243/2012 ANNO 2017| ANNO 2018 | ANND 2019
A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 quota (+)| 1980000 | 26800,00 | 2450000 |
finanziata da entrate finali) I P
A2) Fondo plurlenna!e vincolato di entrata in conto capltale al netto delle ( 0.00 0.00 0.00
quote finanziate da debito (cal 2020 quota finanziata da entrate finali) S o _’__ N ' o
A3) Fondo pfurnennale vincolato di entrata per partlte finanziarie (dal 2020 4) 0.00 0.00 0.00
quota finanziata da entrate finali) R ' ’ ’

A) Fondo plurlennale vincolato di entrata (A1 A2+ A3) (+ 19800 00 26800 00 24500 00
B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura trlbutarla, contributivae (+ 570850 00 570850 00 570850 00
naraniativa .
C) Tltolo 2 - Trasferimenti correnti validi ai fini del saldi finanza. (+ 344550 00 221550’00 224850,00
D) Tltolo 3 Entrate extratrlbutarle ( 649150,00 543750,00 | 543750,00 |
E) Titolo N ) 4%6353,35 157409 88 153526 65
F) Tltolo 5 Entrate da rld dl attivita fman2|ar|e { 0,00 0, 00 0 00
G) 'SPAZI FINANZIARI ACQUISITI " Ml o000 | o000
H1) Tltolo 1. Sbese correnti al netto del fondo plurlennale vmcolato - -( ) 1545450,00 1338450,00 134025000
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 quota finanziata (+ 2680000 " 24500 OO 2370000 Y
da entrate finall) . U | A
H3) Fondo credltl di dubbia e9|g|b|I|ta di parte corrente (- 15200 OD '13600 00 13600 00
H4) Fondo contenzmso (destlnato a confluu'e nel rlsultato dl arrmmstraznone) ( 0 00 0 00 O 00
H5) Altri accantonamenti (destinati a confiuire nel risultato di amm'nistrazione) @] o0 | 0 oo e 0 o{)
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica | |, . | R
1557050,00 13493
(FEHISHHEHAE) | o rsmssn| oo o
1) Titolo 2 - Spese in c! capltale aI netto deI fondo pIunennaIe vmcolato {+) 476353,85 157409,88 153526,65
]2) Eondo pIurlennaIe vxr?colatlo in c/capltale all nejtto delle quote finanziate da Wl 000 0,00 000
debito (dal 2020 quota finanzieta daentratefinal) '] A _
13) Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale @ { 0 OO 0,00 O 00
14) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) ol 0 00 N "0"‘ o0 | o000 |
I8l SVRSURSN I N e s oo st
l) Titolo 2 - Spese in cicapltale valide ai fini dei saidi di finanza
-} 4 1
pubblica (=IZ13:4) o rmae | rone | e
L‘I) Titolo 3 - Spese per incremento di attivit finanziaria al netto del fondo (+) 0,00 0,00 0,00
pluriennale vincolato S N U A
L2) Fondo pIurlennaIe vincolato per partlte finanziarie (dal 2020 quota (+) O, 00 0,00 0,00
fmanznata da entrate final) - R 1.
L) Titolo 3 - Spese per incremento dl attlwta fmanmarla (L 1+ L2) {- 0,00 0 00 0,00
) SPAZI FINANZIAR] GEDUTT A0 P
{N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE 27300,00 | 13600,00 ' 13600,00
(N-A+B+C+D+E+F+G H-I L M)




3.9. Risorse umane e struttura organizzativa dell’ente
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La programmazione delle spese di personale deve assicurare le esigenze di funzionalitd e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e i vincoli di finanza pubblica,

Attualmente gli enti sono soggetti alle seguenti tipologie di vincoli:

e generale contenimento della spesa corrente: secondo quanto stabilito dal comma 1-bis dell'art. 8
della L.P 27/2010, il protocollo di intesa in materia di finanza locale individua ia riduzione delle
spese di funzionamento, anche a carattere discrezionale, che & complessivamente assicurata
dall'insieme dei comuni e unione di comuni. Gli enti locali adottano un piano di miglioramento per
l'individuazione delle misure finalizzate a razionalizzare e ridurre le spese correnti, nei termini e
con le modalita stabilite dal protocollo di intesa in materia di finanza locale;

o limiti nell'assunzione per il triennic 2015-2017: i comuni e le comunita, salvo le deroghe
specificatamente previste dalla normativa vigente, possono assumere personale a tempo
indeterminato nel limite del 25 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dal servizio
verificatesi presso gfi enti locali della provincia nell'anno precedente; il Consiglio delle autonomie
locali rileva, con cadenza almeno semestrale, la spesa disponibile per nuove assunzioni e
definisce le sue modalit di utilizzo, eventualmente anche attraverso diretta autorizzazione agli entj
richiedenti.

Il Protocollo di intesa per I'anno 2017 conferma it blocco delle assunzioni di ruolo e non di ruclo per comuni
e comunita e prevede che: “come per il 2016, e consentita 'assunzione di personale di ruolo, con concorso,
solo per sostituire personale cessato dal servizio, le assunzioni sono possibili nella misura complessiva def 25
per cento dei risparmi oftenuti nelfanno precedente su tutfo if comparto, al netto del risparmio derivante da
prepensionamenti su posti dichiarati in eccedenza e dallo spostamento di personale per mobilita verso aftro
ente.

It risparmio utilizzabile é calcolato dal Consiglio defle autonomie focali, che attorizza le nuove assunzioni
agl enti richiedenti. Per i servizi gestiti in forma associata obbligatoria ai sensi dellart. 9 bis delfa legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3, le richieste per sostituzione di personale devono essere presentate dai comuni
capofila ovvero softoscritle dalla maggioranza dei sindaci che formano Fambito di riferimento; i comuni che
hanno adottato piani di prepensionamento calcofano e utifizzano autonomamente la quota di risparmio derfvante
da cessazioni di proprio personale

Le nuove assunzioni devono comunque essere compatibili, in termini di spesa, con gii obiettivi di risparmio
fissati agli enti dalla Giunta provinciale ai sensi dell'articolo 9 bis defla 1.p. n. 3 del 2006.

Le parti si impegnano a valutare l'impatto dellapplicazione def limite al tum-over sui comuni e a definire,
entro il 30 aprile 2017, standard di copertura delle dotazioni di personale da parte degli enti locali, in refazione a
parametri indicativi di fabbisogno, allo scopo di rideterminare eventualmente la percentuale di risparmio
utilizzabite per nuove assunzioni aflo scopo di superare le disomogeneita di presenza e distribuzione delfe
risorse umane sul territorio.

Oltre alle assunzioni che utilizzano | risparmi derivanti da cessazioni, sono previste alcune deroghe
generali per. 1. il personale necessario per assolvere adempimenti obbligatori, previsti da disposizioni statali o
provinciali o per assicurare servizi pubblici essenziali; 2. le assunzioni il cui onere & coperto da finanziamento
dello Stato, defla comunita europea o provinciale, nella misura della copertura della spesa; 3. il personale del
servizio socio-assistenziale nella misura necessaria a assicurare i livelli essenziali i prestazione; 4. per la
sostituzione delle figure di operaio presenti in servizio alla data del 31.12.2014.

I comuni istituiti mediante processi di fusione atfivati entro il turo elettorale generale del 2015 e i nuovi
comuni nati da processi di fusione dopo il turno eletforale del 2015, possono assumere fino a due unita di
personale, di cui eventualmente al massimo una df ruolo, per sostituire personale che era in sewvizio nelle
dotazioni degli enti coinvolti neffa fusione afla data def 31.12.2013.

Gli enti locali possono sempre assumere personale di ruolo con mobilita, non solo per sostituire unita
cessate dal servizio, purche alf'interno del comparto delfe Autonomie locali delfa Provincia di Trento.

In deroga al blocco delle assunzioni a tempo determinato, & consentita la sostituzione di personale assente
che ha diritto alla conservazione del posto o alla riduzione delf'orario di servizio (previa verifica della possibilita
di messa a disposizione di personale, anche a tempo parziale da parte degli altri enti).



E’ possibile assumere personale stagionale, senza incremento defla spesa complessiva per il personale
registrata nelf'anno 2014,

Per il personale di polizia locale, rimane confermato il regime previsto per le assunzioni del restante
parsonale; le parti si impegnano, entro il 30 aprile 2017, a definire il fabbisogno di personale in relazione alla
copertura dei livelli minimi del servizio.”

Per i comuni sottoposti all'obbligo di gestione associata obbligatoria ai sensi dell'art. 9 bis della legge
provinciale n. 3 del 2006, e per i comuni che andranno a fusione, il piano di miglioramento € sostituito, a partire
dal 2016 dal ‘PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI RELATIVO ALLA GESTIONE ASSOCIATAE
ALLA FUSIONE’, dal quale risulti il percorso di rldu2|one della spesa corrente finalizzato al conseguimento
dell'obiettivo imposto alle scadenze previste.

Le gestioni associate devono riguardare, secondo quanto indicato nella tabella B delta legge provinciale n.
3 del 16 giugno 2006, | compiti e le attivita relativi a segreteria generale, personale, organizzazione, gestione
gconomica, finanziaria, programmazione, provveditorato, controllo di gestione, gestione delle entrate tributarie,
servizi fiscali, gestione dei beni demaniali e patrimoniali, ufficio tecnico, urbanistica e gestione del territorio,
anagrafe e stato civile, elettorale e servizio statistico, servizi relativi al commercio e altri servizi generali.

Con deliberazione n. 1952 del 9 novembre 2015, {a Giunta provinciale di Trento ha stabilito gli ambiti
territoriali ed indicato I'obiettivo in termini di efficientamento da raggiungere entro il 1 luglio 2019,

Tale deliberazione non impone particolari modelli organizzativi dei servizi associati, ma lascia liberta agli
enti di individuarle nel proprio progetto di riorganizzazione da redigere, purché tale modello garantisca:

s il miglioramento dei servizi ai cittadini;
* il miglioramento dell'efficienza della gestione;
* il miglioramento dell'organizzazicne.

Con deliberazione della Giunta provinciale n. 317/2016 sono stati individuati, inoltre, gli obiettivi di riduzione
della spesa per i Comuni interessati da processi di fusione.

Infine, con deliberazione delta Giunta provinciale n. 1228/2016 sono stati modificati e precisati i contenuti
delle citate deliberazioni n. 1952/2015 e 317/2018, nonché definiti gli adempimenti conseguenti agli esiti dei
referendum per la fusione dei comuni del 20 marzo 2016 e del 22 maggio 2016 ed i criteri per il monitoraggio
degli obiettivi di riduzione della spesa.

Il miglioramento dell'organizzazione anzi accennato consiste, specificatamente, nella razionalizzazione
dellorganizzazione delle funzioni e dei servizi, nella riduzione del personale adibito a funzioni interne e nel
riutilizzo nei servizi ai cittadini, nella specializzazione del personale dipendente, con scambio di competenze e di
esperienze professionali tra i dipendenti.

Al Documento Unico di Programmazione, ¢ allegato il “Progetto di riorganizzazione dei servizi relativo alla
gestione associata e alla fusione” per lindividuazione delle misure finalizzate a razionalizzare e ridurre le spese
correnti).

Qui sotto, vengono, invece, schematicamente rappresentati alcuni elementi relafivi al personale del
Comune, ritenuti importanti nella fase di programmazione e viene programmato il fabbisogno di personale
rispetto agli anni assunti a riferimento.

Categoria e posizione economica| Tempo pienc | Part-time | Totale |Tempo pieno | Part-time | Totale Totale

A

B hase

B evolufo

C base

C evoluto
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D evoluto
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2014 2015 2019
(impegni) | (impegni) (impegni) (previsione) | (previsione) | (previsione)
57167856 | 588.657,05 | 603.150,09 | 599.550,00 | 560.450,00 | 565.050,00




4 Obiettivi operativi suddivisi per missioni e programmi

Di seguito vengono proposti i Programmi di bilancio, elencati per singola Missione, che l'ente intende
realizzare nell'arco del triennio di riferimento. Per ogni programma sono definiti le finalita e gli obiettivi operativi
annuali e pluriennali che si intendono perseguire e vengono individuate le risorse finanziarie, umane e strumentali
ad esso destinate.

In particolare le spese correnti comprendono: i redditi da lavoro dipendente e i relativi oneri a carico
def’Ente (per i programmi di bilancio ai quali sono assegnate rigorse umane), gli acquisti di beni e servizi, i
frasferimenti a enti pubblici e privati, gli interessi passivi sullindebitamento, i imborsi ¢ le altre spese correnti tra
le quali i fondi di garanzia dell'Ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle aftivitd per lo
sviluppo dell'ente in una oftica di goverance e partenariato e per la comunicazione istituzionale.
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e funzionamento
dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivith per gli affari e i servizi finanziari e fiscali,
Sviluppo e gestione delle politiche per il personale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica.

MISSIONE N. 1 SERVIZ| ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
FINALITA E MOTIVAZIONI
Programma 1 - Organi istituzionali I programma ha quale finalitd il funzionamento e supporto agli organi esecutivi e

|agislativi del Comune, comprendenda le relative spese.

Garantire il coratto funzionamento degli Organi istituzionali, assicurande lo snellimento
delle refative procedure,

Fornire supporto giuricico, amministrativo e organizzativo agli organi & alle commissioni,
Gestire 'informazione e la comunicazione al fine di Incrementare la conoscenza delle
afivita istituzionali dellEnte e favorfre la partecipazions alle scelte democratiche
dell'amminisirazione,

La comunicazione tra Amministrazione Comunale e Cittadini viene considerata un
aspetto significativo e indispensabile, al fine di mantenere collegati, partecipi, informati
puntualmente | cittadini sulle scelie compiute dal Comune,

Da anni la comunicazione istituzionale viene fatta anche aftraverso |'utllizzo del
bollettino comunale, in forma cartacea. L'obiettivo di questo pericdo amministrative &
quello di diminuire I'utilizzo dello strumento carlaceo, puntando maggiomente sulle
possibilita offerte dalle forme di comunicazioni maggiormente utilizzate, garantendo
tuttavia il raggiungimento dalls informazioni alle parsone meno informatizzate,

Anche le segnalazioni che dai cittadini vengone indirizzate all Amministrazione, sono
ritenute importantissime e da incentivare. Sul site comunale gia oggi esiste la possibilits
di inviare segnalazioni o reclami, che vengono puntualmente inviate ai singoli uffici
desfinatari, con successiva risposta al segnalatore. Tale operativitd verra resa ancera
pill facilmente usufruibile nei nuovl strumenti informatici,

Programma 2 - Segreteria generale Il pregramma ha quale finalitd:

I'amministrazicne, funzionamenito e supporto, tecnico, operativo e gestionals alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e il coordinamento generale amministrative,
comprendendo le spese relative allo svolgimanto delle aftivita sffidate al Segretario
Comunale che non rientrano nella specifica competenza di altr settori,

Assistere e coadiuvare Il Segretaro Generals, nella veste di responsabils della
prevenzione dslla corruzione, nella predisposizione e pubblicazione del pianc trignnale
di prevenzione della corruzicne e della relazione finale annuale suliattuazicne dello
stesso, 7

Dare attuazione al piano triennale di prevenzione della corruzione attraverso |l
monitoraggio dei procedimenti individuat! a rischio corruzione, Faggiomamento della
valutazions dei rischi e I'eventuale individuazione di ulteriorl procedimenti ritanuti a
rischio,

Garantire efficacia ed economicita af processo di notificazione,

Approfondire, divulgare e monitorare la conoscenza & la correlta appficazione di istitutl
normativi di interesse generale, monitorare la completezza e la coerenza dai
procedimenti, presidiare I'accassibilith e la sicurszza del municipio e i servizi di carattere
generale,
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Apprcfondire, agglornare & menitorare gli specific Istituti normativi relativi alla
proteziene del dati perscnall e al diritto d'accesso nonché la loro concreta applicazione,
Supportare ['attivita del Segretario Generale nell'adempimento dei compitl istituzionali,
Curare I'attivita di verbalizzazione delle sedute della giunta comunale e di pubblicazione
degll atti

Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Finalita sono l'amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione
ecenomica & finanziaria in generale. Comprende e spese per la formulazions, il
coordinamento e i monitoraggio dei plani e dei programmi economici & finanziari in
generale, per la gestione dai servizi di tesorerla, del bllancio, di revisione contabile e di
contabilitd ai fini decli adempimenti fiscali obbligatori per le attivitd svolte dall'snte.
Amminisrazions e funzionamento defle  aftivitd  del  provveditorato  per
'approvvigionamento del beni mobili e di consumo nanché del servizi di uso generale
nacessari al funzionamento dell'enta.

Comprende le spese per increments di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) nen
direttamente atfribuibili a spacifiche missioni di spesa. Sono incluse aliresi le spese per
le attlvita di coordinamento svolte dall'ents per ia gestione delle societa partecipate, sia
in refazicne ai criter! di gastione e valutazicne delle attivita svolte mediante le suddette
societd, sia in relazione al'analisi dei relativi documenti di bilancio per le attivita di
programmazions e controllo dell'ente.

Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

Prevede I'amministrazions e funzionamento del servizi fiscal, per 'accertamento e la
riscossione del iributl, anche in relazione alle attivita di contrasto all'evasione e
all'elusione fiscale, di competenza dellente. Comprende le spese relative al rimborsl
d'imposta. Comprende le spase per | contratti di servizic con le societd e gli ent!
concessionari della riscossions dei tributi, e, in generale, per il contrello della gestione
par i fributi dati in concessions. Comprande le spese perla gestione del contenzioso in
materia tributaria. Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine alla
fiscalita dellents, di elaborazione delle informazioni e di risconfro della capacita
contributiva, di progeitazione delle procedure e delle risorse informatiche relative &
servizl fiscali e fributari, e della gesticne dei relativi archivi informativi,

Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali

Finalita del pregramma sono I'amministrazions e funzicnamento del servizio di gestione
del patrimonic del'ente. Comprende le spese per la gestione amminisirativa dei ben
immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazions, le valutazioni dl
convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e | computi relativi ad
affittanze attive & passive. Comprends le spese per la tenuta degli inventar, la
predisposizione e l'aggiornamanto di un sistema informativo per la rilevazione dalle
unita immobiliari & dei principali dati tecnicl ed economic! relativi all'utilizzazions del
patrimonio e del cemanio di compelenza defl'ente.

Programma 6 - Ufficio tecnico

L'Amministrazione intende realizzare: opere dirstte al conseguimento del pubblice
interesse , fenandc conte delle asigenze della collettivita,

La realizzazione di detti lavori, la cui pianificazione dovra essere preceduta da una
attenta e razionale valutazione delle esigenze attuali e dslle prospettive demografiche,
si svolge sulla base del prcgramma annuale e dei suol agglormamenti; il fufto
rispetiando i documanti di programmazione finanziaria ¢ urbanistica,

If programma prevede Famministrazione & funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi
agli attl s le isiruttorle aulorizzative {permesst di costruire, dichiarazioni e segnalazioni
per inizio aitivitd edllizia, certificati di desfinazione urbanistica, condoni scc); le
conngsse attivita di vigilanza e controllo; e certificazioni di agibilita.

L'amministraziene & 1 funzicnamenio delle atfivitd per la programmazione e |l
coordinamento degli interventi nal campo delle opere pubbliche inserite nel programma
trienniale ed annuale dei lavori nal rispetto dei document! di programmazione finanziaria
e urbanislica.

Comprende alires! le spese per gii intervenl, di programmazione, progettazione,
realizzazione & di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nel
campo delle opere pubbliche.

Programma 7 - Elezioni e consultazioni popolari

Preveds ['amministrazione e funzionamento dell'anagrafe e dei registri di stato civile.
Comprende le spase per la fenuta e ['aggiornamento dei registri della popolaziona
residente e del’ALR.E. (Anagrafe ltaliani Residenti allEstero), il rilascio di certificati
anagraficl e carte d'identita, l'effettuazione di tulti gii attl previsti dallordinamento
anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrafiche individuali, di famigla, di
convivenza, certfficati sforici; le spese per la registrazicne degli eventi di nascita,
matrimonio, morte  cittadinanza & varie modifiche dei registri di stato civile, Comprende
le spese per nofifiche e accertamenti domicilian sffettuatl in relazione al servizi
demografici, Amministrazione e funzionamerto del servizi per I'aggiornamento delle liste
elettorali, il rilascio dei cerfificat ¢i iscrizione alle liste elettorali, faggiomamento degli
aloi dei presidenti di seggio e deglf scrutatorl. Comprende le spese per consultazion
elettorali & popolari,

Programma 10 - Risorse umane

La funzione & ['amministrazione e funzicnamento delle aitivita a supporto delie politiche
generali del personale dellente. Comprende le spese: per la programmazione
dellattivita di formazione, qualificazione e aggiornamento del personale; per I
reclutamento dei personale; per la pregrammazione della dotazione organica,
dell'organizzazione del personale e dell'analisl del fabbisogni di personale; per la
gestione della contrattazions colletliva decentrata integrativa ¢ delle relazioni cen la
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organizzazioni sindacali; per it coordinamente delle attivita In materla di sicurezza sul
lavorc. Non comprende Je spese relative al personale direttamente imputabili agli
specifici programmi di spesa delle diverse missioni.

Programma 11 - Altri servizi generali

al cittadino.

Amministraziene e funzionamento dalle altivita e del servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, df gestione e di controllo per f'ente nen reonducibili agli
altri programmi di spesa della missiona 01 e non attribulbill ad altre specifiche missioni
di spesa. Comprende le spese per lAvvocatura, per le attivitd df patrocinio e di
consulenza legale a favore dell'ente. Comprende le spese per lo sportello polifunzionale

OBIETTiVI DELLA MISSIONE 1:

Obiettive strategico

Roveré della Luna - Comune erogatore df servizi

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile

politico gestionale
aftuazione progetto organizzativo di | - Servizi istituzionali, generali e di | 2. - Segreteria generale Il Sindaco Segretaric
gestione associata tra | Comuni di | gestione Comunale

Roveré della luna e Mezzocerona

Obietfivo strategico

Razionalizzazions aziende partacipate dal Comune

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
Ricognizione delle partecipazioni
societarie e aggicrnamento del pianc di | 1- Servizi istituzionali, generalie di | 5 _ Segreteria generale
razionalizzazione delle stesse gestione Il Sindacc Segretario
Comunale

Obhiettivo strategico

Contenimento dei costi df funzionamento

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile politico Responsahile
gestionale
Prosecuzione  azioni  per il | 4 sonictisiitizionali -
; e . | 1- Servizi istituzionali, generali e di ; ;
conseguimento  del’  obiettivo  di gestione g 3. — Gestione economica, Il Sindaco Segretario
riduzione della spesa previsto con [ finanziaria, programmazione Comunale

awio delle gestioni asscciate
obbligatorie {1° agosto 2016 - 31 luglio
2019

e provveditorato

Ohiettivo strategico

Valorizzazione e razionalizzazione delle fisorse imane

Oblettivo operativo

Missione

Programma di riferimento

Responsabile

Responsabile

politico gestionale
Integrazione trail personale dei comun
in gestione asscciata 1- Servizi istituzionall, generali e di | 14 _ Risarse umane Segretfario
Formazicne continua, sia fecnica che | gesfione Il Sindace Comunale
organizzativa per accrescers la
professicnalita e le competenze del
dipendenti
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 1:

MISSIONE 1 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
1 Servizi istifuzionali, generali | 1| Spese correnti 839.350,00 725.350,00 725.650,00

e di gestione 2| Spese in conto capitale 109.500,00 30.000,00 39.500,00

TOTALE MISSIONE 1 948.850,00 755.350,00 765.150,00
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Amministrazione e funzionamente delle attivith collegate all'ordine pubblico e alla sicurezza a livelio locale, alla polizia locale,
commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla pregrammazicne, al coordinamento e al menitoraggio delle
relative politiche. Sono comprese anche le aftivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica provinciate unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

MISSIONE N. 1

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

FINALITA E MOTIVAZION!

Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

I programma ha quale finalitd I'amministrazione e il funzionamento dai servizi di
polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana, anche in collaboraziona
con altre forze dell'ordine presenti sul territorie. Comprende le spese per le attivita di
polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti llleciti tenuti
nel temritorio di competenza dell'ente. Prevede altresi amministrazione e il
funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivita commerciali,

Comprende anche le spese per i precedimenti in materia di violazioni della relativa
normativa e dal regelamentl, multe e sanzioni amministrative & gestione del relativo

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 3.

contenzioso, nonché le attivita di accertamento di violazion! al codice della strada.

Obiettivo strategico Attivita di sensibilizzazione, di informazione e formazione nel seffore della sicurezza
stradale e dei comporfamenti a rischio
Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale

Progettazione  di una serie di attivith ’
tese a coinvolgere  perscnale | 3 - ordine pubblico e sicurezza 1. Polizia. locdle e Corpo
qualificato, allo scopo di informare e amminisirativa Il Sindace intercomunale di
sensibllizzare gli utenti delia sfrada sut polizia locale
comportamenti a rischio Il Comandante

Obiettivo strategico

Miglioramento deila vivibiita del paese e dalia sicurezza del cittadine

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsahile
politico gestionale
Implementazions  del sistema di | 3 - ordine pubblico e sicurezza Il Sindaco Responsabile
videosorveglianza e di futte le misure 1. Polzia  locale e dell'Ufficio
atte a garantire la sicurezza sul amministrativa tecnico
territorio Comunale
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 3
MISSIONE 3 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
3 Ordine pubblico e sicurezza | 1| Spese correnti ~_45.600,00 45.100,00 46.700,00
2| Spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 45.600,00 46.100,00 46.700,00

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado. per l'obbligo formative e dei
servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia
residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le aftivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica provinciale unitaria in materia di
istruzione e diritto allo studio.

MISSIONE N. 4

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

FINALITA E MOTIVAZIONI

Programma 1 - Istruzione prescolastica

II programma ha guale finalitd 'amministrazione ¢ il funziocnamento dei della scucla
dellinfanzia comunale. Comprende a gestione del personale, dells iscrizioni, della
rette, del rapporte con gli utenti, della pulizia degli ambienti. Comprende le spase per
l'edifizia scolastica, per gif acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, le infrastrutture
anche tecnologichs & le atirerzature destinate alle scucle dell'infanzia. Comprende le
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spese a soslegno delle scuole e alfre Istituzion! pubbliche e private che erogano
Istruzione prescolastica {scucla dell'infanzia).

Programma 2 -  Altri ordini di istruzione non | Il programma prevede I'amminisirazione, gestione e funzionamente delle attivita a
universitaria sostegno delle scuole che eroganc istruzione primaria, istruzione secondaria inferiore,
istruzione secondarla supericre. Comprende la gestione diretta della scuola primaria
di Roveré della Luna, la pulizia de! locali, le spese dell'sdilizia scolastica, gl acquisfi
di amedi, e i varl interventi di manutenzione degli edffici, degli spezi verdi e delle s
infrastrutture tecnalogiche e le aftrezzature destinate alle scuola che eroga l'struziona
primaria,

Il Comune di Roveré della Luna comparlecipa alle spese di gestione della scuola
media di Mezzocorona, con la quale & convenzicnato.

Partecipa altres! in base alla convenzione alle spese di realizzazicne del nuovo
edificio scolastico di Mezzocorona,

GL| OBIETTIVI DELLA MISSIONE 4:

Obiettivo strategico Valorizzazione delle struttire scolastiche a servizio degli utenti di Roveré defla Luna
Obiettive operative Missione Programma di riferimento | Responsabile Respensabile
politico gestionale
Programma 1 - [struzione
Interventl  sul  patrimonfo  edilizio | 4 —istruzicne e diritts allo studio prescolastica
scolastico It Sindaco Il Segretario
Programma 2 - Altri ordini di Comunale

istruzione non universitaria

RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 4

MISSIONE 4 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

4 Istruzione e diritto allo | 1| Spese correnti 179.600,00 181.100,00 182.200,00
studio 2| Spese in conto capitale 31.500,00 31.500,00 31.500,00
TOTALE MISSIONE 3 211.100,00 212.600,00 213.700,00

Amministrazione e funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutfurazione e manutenzione dei beni di
interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attivita culturali
non finalizzate al turismo.

Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica provinciale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e
delle attivita culturali.

MISSIONE N. 5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DE| BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
FINALITA E MOTIVAZIONI

Programma 2 - Aftivita culturali e interventi diversi nel | L’amministrazione:

settore culturale - Promuove le inizistive artistiche e cufturali con attivith propria efo con sestegno
economico mediante  concessione di sussidi, coniributi ordinari & straordinari,
questultimi anche per investimenti, alle associazioni e cooperative culturali, alle
associazioni temporanee di scopo ( sempre di carattere culturale) ed anche ai privati
portatori di progetti condlvisi.

- Sostiene, nai termini sopra dettl, tutte le iniziative straordinarie dirette a valorizzare afo
consolidare |z storicitz delle associazioni e delle tradizioni locali.

- sostisne:
le propeste artistiche e culturali dei giovani ed a favore degli stessi;
la proposte ed | progetti , sempre nell’ambita culturale, in collaborazione con altri Enti;
progetli di educazione alla cittadinanza atfiva,

~ stipula, in presenza di motivatc interesse pubblico, convenzioni con associazioni,
cooperative e altri soggett privati e non, per I'utilizzo di beni mobil, Immobil e/o strutture
che slano necessarie per lo svolgimento di attivita culturali, assumendone dirsttamente |
costi 0 medianie concessiane di contributi per investimenti,

- gestisce (anche con assunzione dei relativi oner di spesa) e disciplina l'uso delle
strutfure destinate alle atfivitad culturali non sclo proptie ma anche quelle prese in
consegna a seguito di convenzioni con altrl Entl o soggettl anche privati,
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concede # " Patrocinio" e quindi I'uso gratuito di spazl o strutture pubbliche e anche nei
limili previsti di quelle di cui ha la disponibilitd a seguite di convanzione, per sventi o
manifestazioni di interesse culfurale

sostiens iniziative musicali, artistiche (pittori, scultorf, folografi ed alfro) e letterarie di
riscontro positivo per la collettivita,

procede, compatibiimente con le dispenibilita finanziarie, all'acquisizione di opere d'arte.

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 5:

Obiettivo strategico

Valorizzazione della cultura sul ferritorio

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabite Responsabhile
politico gestionale
Programma Z - Attivita culturali Assessore
Sostegno  delle  injziative  storico | § -~ tutela e valorizzazione dei beni | e interventi diversi nel setiore alta cultura Il Segretario Comunale
culturali, atte a valorizzare le realtd | e attivits’ culturali culturale
culturali & le associazioni presenti sul
territorio,
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 5
MISSIONE 5 .| TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
5 | tutela e valorizzazione dei | 1; Spese correnti 54.500,00 50.700,00 50.700,00
heni e attivita’ culturali 2! Spese in conto capitale 5.000,00 5.000,00 3.000,00
TOTALE MISSIONE 5 5§9.500,00 55.700,00 53.700,00

Amministrazione e funzionamento di attivitd sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi
sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per [a pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le
misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica provinciale In materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

MISSIONE N. 6

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

FINALITA E MOTIVAZIONI

Programma 1 - Sport e tempo libero

Sviluppo e sostegno delle attivitd ricreative, per i fempo libero @ lo sport sul territorio
comunale,

Incentivare le attivita sportive e relative al tempo libero che abbiano come obbiettive
utimo 1"aggregazione di perscne e in un'ottica di promozione del territorio in ambito
provinciale, regionale e nazionale.

Sviluppo attivita sportive: favorire le attivita sul territorio di squadre e atleti,

Collaborazicne con le Istituzioni scolastiche per la diffusicne delle attivity sportive e
ricreative anche attraversc l'utilizzo del local e delle attrezzature in orario extrascolastice,
anche mediante la stipula di apposite convenzioni con le dirszioni didattiche al fine di
garantirs un uso pil intenso e razicnals delle strutture sportive scolastiche,

Sviluppo atfivitd tempo fibero; promozione e sosiegne morale e economico alle
associazioni e ai progedti che conferiscono prestigio e [ustro a futta la nostra comunita
{come ad esempio il carnevale}.

Gestione impianti & strutture sportive.

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 6:

Obiettivo strategico

promozione sportiva nelle scuole e miglicramento dei servizi ali'utenza

Obietfivo operativo

Missione

Promozione sportiva a favore della
papalazione con il supporto operative d|
Enti e societa sportive locali

8 - politiche giovanil, sport e

tempo libero

Programima di Responsabile politico Responsabile
riferimento gestionale
Programma 1 - Sport e Assessore Il Segretario Comunale

tempe libaro Allo sport
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Obiettivo strategico cducazione alla legalita e aila prevenzione nel confronti del giovant
Obiettivo operativo Missione Programma di Responsahile politico Responsabile
riferimento gestionale
Sostegno di una serie coordinata di
azioni e dIniziative, con I | 8 - politiche giovanili sport e | Programma 1 - Sport e Assessore Il Segretario
coinvolgimento degli Tstituti scolastico, | tempo libero tempo libero alte politiche Comunale
di personale qualificato, e di alir ent al glovanlii
fine di monitorare e fronteggiare
situazioni di disagio giovanile
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 6
MISSIONE 6 TIPOLOGIA DI SPESA Anng 2017 Anno 2018 Anno 2019
] politiche giovanili, sport e | 1| Spese correnti 53.000,00 53.000,00 §3.000,00
tempo libero 2| Spesein conto capitale 22.000,00 10.000,00 5.000,00
TOTALE MISSIONE 6 75.000,00 63.000,00 58.000,00

e

% P L fogi
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e afla gestione del
territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio
delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica provinciale unitaria in materia di assetto
del territorio e di edilizia abitativa.
I tema del rispetto del territorio si pud raggiungere conservando, per quanto possibile, tutti gli elementi
architettonici ed ambientali tradizionali e di Interesse storico che caratterizzano l'unicita dello stesso.
Per quanto riguarda i settori dell'urbanistica e delle infrastrutture sard proprio in questa direzione, senza nulla
precludere allo sviluppo economico o produttive e al miglioramento dei servizi, ma ponendo allo stesso tempo
attenzione alla qualitd edilizia, urbana e ambientale, nell'interesse della comunita residente. La pianificazione
strategica deve rispondere a obiettivi di salvaguardia delle risorse territoriali e all'uso del suolo tenendo conto
delle caratteristiche geomorfologiche del territorio, del patrimonio, dei servizi pubblici, delle infrastrutture, della
viabilita, dei trasporti e dell'incidenza demografica ed occupazionale.

MISSIONE N. 8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

FINALITA E MOTIVAZIONI

Amministrazione e funzionamento delle atfivita e dei servizi relativi allurbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale. Comprends le spese per 'amministrazione dei
piani fegolator!, piani urbanistici, ptani di zona e dellutilizzo dei terreni e dai regolamenti
edilizl. Comprende le spese per la pianificazions di zone di insediamente nuove o
ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppe di strutture quali
alloggi, industrie, servizi pubblici, sanitd istruzione, cultura, strutture rcreative, ecc. a
beneficio della collettivita, per la predisposizione di progetl per gli sviluppi pianificati e
di riqualificazicne urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione.
Comprende le spese per P'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento
quelitativo degli spazi pubtlici esistenti (piazze, aree pedonali.).

Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 8:

Obiettivo strategico Rigenerazione e riqualificazione del terriiorio

Obiettivo operative Missione Programma di Responsabile Responsabile
riferimento polifico gestionale
Revisione delle norme urbanistiche e regolamentarl
comunall” per favorire il risparmio di suolo, la | 8 - Assetto del territorio ed | Programma 1 - Assessore Responsabile
rigenerazione e la riqualificazione del patimonio | edilizia abitativa Urbanistica e assetto del urbanistica ufficio tecnico
edilizio. terriforio edilizia

Gestions del Piano regolatore vigents per il continuo
aggiornamento alle disposizioni sovraordinate.
Perseguire  un'oftica di  semplificazions  del
procediment, di rispette dei tempi ed efficientamento
complessivo della gestione delle pratiche edilizie.
Progetli di revisicne delle procedure attinenti I'aftivita
di vigilanza e controllo nel settore edilizio ¢ della
futela del territorio

pianificazione
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RIEPILOGO DELLE RISCRSE DEDICATE ALLA MISSIONE 8

MISSIONE 8 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

8 Assetto del ferritorio ed | 1| Spese correnti 2.000,00 2.000,00 2.000,00
edilizia abitativa 2| Spesein conto capitale 26.000,00 16.000,00 16.000,00
TOTALE MISSIONE 8 28.000,00 18.000,00 18.000,00

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo ¢ dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria.
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la
gestione del servizio idrico. Sono Incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche.

Rimane prioritaria per questa amministrazione la tutela e la salvaguardia del territorio, in collaborazione con gli
uffici provinciali competenti.

MISSIONEN. 9 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIQ E
DELL'AMBIENTE
FINALITA E MOTIVAZIONI
Programma 2 - Tutela, valorizzazicne e recupera | Amministrazione e funzicnamento defle attivita collegate alla tutels, alla valorizzazione e al
ambientale recuperc del'ambiente naturale. Comprende le spese per il recupere di minisre e cave.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli enti e
delle associazioni che operano per la tutela del'ambiente. Comarende le spese per la
formulazione, 'amministrazione, i coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani
& dei programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente, inclusi gli Intarventi per
l'educazicne ambientale. Comprende ls spese per la valutazione di impatio ambientale di
plani & progetti e per la predisposizicne di standard ambientali per la fornitura di servizi,
Comprande le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale e par la
programmazione, il coordinamento & il menitoraggio delle relative politiche sul temitorio,
Comprende le spese per la manutenzione e |a tutela del varde urbano.

Programma 3 - Rifiuti Amministrazione, vigilanza, Ispezione, funzionamento o supporic alla raccolta, al
frattamento e ai sistemi di smaltimente def rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle
strade, delie piazze, viall, mercali, per la reccolta di tutti i tipi di rfiuti, differenziata e
indifferenziata, per il trasperte in discarica o al lucgo di trattamento. Comprende le spese
per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzicne, della
manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamente e smaltimento dei
rifiuti, ivi compresi i contratti di servizic e di programma con le azlende per i servizi di igiene
ambientale.

Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale.,

Programma 4 —~ Servizio idrico integrato Amministrazione e funzienamento deile attivita relative all'approvvigionamento idrico, delle
attivita di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i cantroll
sulla purezza, sulle tariffe & sulla guanfitd delfacqua. Comprende le spese per la
costruzione o il funzicnamento del sistemi di fornitura dell'acqua divers! da quelli utilizzati
per lndustita. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del
funzionamento, della costruzione, del mantenimenlo o del miglioramento del sistemi di
approvvigionamento Idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fomitura di acqua
ad uso pubblico e la manutenzione degli impianti idrici. Amministrazione & funzionamento
del sistem! delle acque reflue e per il loro trattamento. Comprende le spese per la gestions
e la costruzione dei sistemi di collettori, condutture, tukazioni & pomps par smaltire tutti i tipi
dl acque reflue (acgua piovana, domestica & qualsiasi allro fipo di acque reflug),
Comprende le spese per | processi meccanici, biologici o avanzali per soddisfare gl
standard ambientall o le altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione,
vigilanza, ispezione, funzionamento, supporto ai sistemi delle acque reflue ed al lero
smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno del
funzionamento, defla costruzione, della manutenzicne o del miglioramento dei sistemi delle
acque reflue.

Programma § - Aree protefte, parchi naturali, protezione | Amministrazione e funzicnamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita e
naturalistica e forestazione del benl paesaggistici, Comprende le spese per la protezione naturalistica e faunistica e per
la gestione di parchi e aree naturali protette. Comprende le spase per sovvanzioni, prestii,
sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle asscciazioni e di altri soggetti che operano
per la protezione della blodiversitd ¢ de beni paesaggistici. Comprende le spese per le
atlivitz e gll interventt a sostegno delle attivita forestali, per Iz lotta & la prevenzions degli
incendi boschivi, .
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GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 9:

Obiettivo strategico

futela deli'ambients, come priorité per diferiders lincofumita deila popolazione e def beni pubblici

delle aree naturali e agricole.
Rimozione ¢i cause di inquinamento
atmosferico, del suolo e delle acque.
Con I'approvazione del PAES { Piano di
Azione per I'Energia Sostenibile), quale
atto di indirizzo, I'Amministrazione
intende avviare il territorlo verso uno
sviluppo sostenibile e perseguire gli
chiettivi  di  risparmio  energetico,
ulilizzando  fonti  rinnovablli e di
riduzione delle emissioni,

valcrizzazione e recupero
ambientale

privati
Obiettivo operative Migsione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
conservazione,  valciizzazione e
recupero del paesaggic rurale, con | 9- sviluppo sostenibile e tutela - Assessore Responsahila
particolare riguarde alla salvaguardia | del territorio e dell'ambiente Programma 2 -~ Tutela, all'ambienie ufficio tecnico

Oblettivo strategico

Roveré delia Luna Comuhe "virfuoso™ nelfa raccolta differenziata

Obiettivo operative

Missione

Programma df riferimento

Responsabile

Responsabile

controllo  sull'abbandonc fllecito  dei
rifiutl & sensibilizzare la popolaziong al

fine di oftimizzare la  raccolta
differenziata.
Altivita di sensihilizzazione

informazione ed educazione per portare
il comune di Roveré della Luna a
raggiungere una ancora pill alta
percentuale di raccoltz differenziata,
con effetto benefico sulls fariffe.

politico gestionale
Per quanto riguarda il servizio di igiene ‘
urbana tra i principall obletfivi df questa | 9 - sviluppo sostenibile e tutela | Programma 3 - Rifiui Assessore Responsabile
amministrazione & incrementare il | del territorio e dell'ambiente all'ambiente ufficic tecnico

Obiettivo strategico

Salvaguardia e valorizzazione defls aree verd

perseguire  una politica atta alla
cosfruzione, al mantenimento o al
miglioramente  def  sistemi  di
approvvigionamento idrico.  Verranno
adottali una serie di provvediment,
quali la limitazione della circolazione
per i veiceli pill inquinantl. per cercare
di ridurre le emissioni in atmosfera.

Obiettive operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
Salvaguardia del valori ambientali e .
naturali del tersitorio comunale. Tutelare | 9 - sviluppoe sostenibile e tutela | Programma 5 - Ares Assessora Respensabile
le zone verdi pubbliche e private quali | del territorio e dell'ambiente pratette, parchi  naturali, all'ambiente ufficic tecnico
risorsa del pagse, protezione naturglistica &
Valorizzare i parchi e le zone forestali, forestazione
premuoverne la  conoscenza e |l
rispetta.
Obiettivo strategico L'acqua e aria come beni fondamentaii da fulslare
Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
LAmministrazione, tramite AIR spa,
soggetto gestore affidatario del servizio | 9 - sviluppo sostenibile e tutela | Programma 4 - Serwvizio Assessore Responsahile
idrico integrate sul ferritorio, intende | del territerio e dell'ambiente idrico integrato al'ambiente ufficio tesnico
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RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 9

9| MISSIONE 9 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
sviluppo sostenibile e tutela del | 1 | Spese correnti 135.000,00 135.000,00 135.000,00
territorio e dell'ambiente 2 | Spese in conto capitale 20.000,00 20.000,00 20.000,00
TOTALE MISSIONE 155.000,00 155.000,00 155.000,00

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti la pianificazione, la gestione e
I'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al moniteraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
provinciale unitaria in materia di tragporto e diritto alla mobhilita.

MISSIONE N. 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’
FINALITA E MOTIVAZIONI
Programma 5 — Viabilita e infrastrutture stradali Amministrazione e funzionamente delle attivitd per Iz viabilitd e lo sviluppo e il

miglioramento della circolazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la
gestione, l'utllizzo, 1a costruzione e la manutenzione, ordinaria e straordinarla, delle
sfrade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili & pedonall, delle zone & frafiico limitato,
delle strutture di parcheggio e delle ares di sosta a pagaments. Comprende le spese
per 1a riqualificazione delle strade, incluso ['abbattimento delle barriere architettoniche.
Comprende le spese per |z sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai
piani attuativi di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il
rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelie zone a traffico limitato, per i passi
carral. Comprende le spese per gli impianti semaforicl. Comprende alfresi le spase per
le infrastrutture stradali.

Amminisirazicne e funzionamento delle aftivita relative allilluminazione stradale.
Comprende le spese per lo sviluppo & la regolamentazione degll standard di
lluminazione stradale, per I'nstallazions, Il funzionamento, la manutenzione, Il
miglioramento, ece. dell'illuminazicne stradals.

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 10:

Obiettivo strategico Sviluppo trasporto pubblico locale
Obiettivo operativo Missione Programma di Responsabile Responsabile
riferimento politico gestionale
Cellaborazicne con la Provincia Autonoma di
Trenlo per studiare la possibilitd di sviluppare | 10 -  trasporti e diritte alla | Programma 5 - Viabilita Assessore Respensabile
ultericrmente il frasporto pubblico locale, anche in | mobilita’ g infrastrutiure stradali Lavori pukblici ufficio tecnico
forza al numerg di utenti in continuo aumento.
Obiettivo strategico Miglforamento della vivibilita urbana e della sicurezza per if cittadino,
Obiettivo operativo Missione Programma di Responsabile Responsabile
riferimento politico gestionale
Estrema rilevanza avranno i lavori di messa in
sicurezza delle zone del paese esposte a maggiorl | 10 -  trasporti e diritio alla | Programma 5 - Viabilita Assessore Responsabile
rischi, come quelli inerenti all'attraversamento dei | mohilita’ _ @ infrastrutture stradali Lavari pubblici ufficie tecnico

centri abitati, 1l miglioramento  della  mohilita
pedonale mediante la realizzazione di marciapiedi,
percarsi padonali, ecc.

Parimenti la  puntuale  gestione  della
manufenzione  della  segnalefica  stradale
crizzontale e verticale, & un'attivitd  dif primaria
importanza per la sicurezza della circolazione
stradale.

Verranno  realizzatl  lavori  allimpiantc i
iluminazione pubblica, previsti dal PRIC.
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RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 10

10 | MISSIONE 10 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Trasporti e diritto alla | 1| Spese correnti 44.000,00 44.000,00 44.000,00
mobilita 2| Spese in conto capitale 222.353,85 39.909,38 33.526,65
TOTALE MiSSIONE 10 266.353,85 83.909,88 77.526,65

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la
previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita naturali.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, ivi comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile.

MISSIONE N. 11 SOCCORSO CIVILE

FINALITA E MOTIVAZIONI

Ammiristrazione & funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile
sul territoric {gestione degli eventi calamitos], scccorsi alpini, sorveglianza, ictta agli
incendi, efc.), per fa previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle
emergenze.

Comprende le spese a sostegno de! volontariato che opera nell'ambite della protezione
civile. Comprende ie spese per la programmazions, il coordinamento e 1!

monitoraggio degli interventi di protezione civile sul territorlo, nonche per le aftivita in
forma di collaborazione con le altre amministrazioni compatenti in materia.

Le risorse sono destinate alla manutenzione straordinarla della Caserma dei Vigili del
Fucco ed al sostegno della loro attivita. '

Programma 1 - Sistema di protezione civile

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 11:

Obiettivo strategico Garantire lg sicurezza della popolazione di Rovere della Luna
Obiettive operativo Missione Programma di. Responsabile Responsabile
riferimento politico gestionale
Sono previsti contibui a  sostegno  del
volentariatc  ¢he  opera nellambito della | 11 - soccorso civile Programma 1 - Sistema di Sindaco Segretario
protezione civile in particolare il corpe del vigil protazione civile Comurale
del fuoco volentari per la copertura delle
spese di gestions e |'acquisto di aftrezzature e
mezzi necassari ad un pronts intervento.
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 11
11 | MISSIONE 11 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2018
Soccorso civile 1| Spese correnti 18.500,00 18.500,00 18.500,00
2| Spese in conto capitale 9.000,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 27.500,00 18.500,00 18.500,00

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita in materia di protezione sociale a favore e a
tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, del soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.

Obiettivo strategico di detta missione sono la promozione di azioni e progetti per il recupero aftivo di anziani,
disabili e il mantenimento di un welfare che agevoli e tuteli Ia famiglia e | soggetti deboli
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MISSIONE N. 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

FINALITA E MOTIVAZIONI

nido

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili

Amministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e 1l sostegno
ainterventi a favors dellinfanzia, dei minorl. Comprende e spese a favore

dei soggetti {pubblici & privati} che oparana in tale ambito.

Comprende le spese per l'erogazione di servizl per bambini in eta prescolare (asili
nido}, per le convenzioni con nidi d'infanzla privati, per i finanziamenti alle famiglie per
la cura def bambini, per servizi e beni di vario genere fomiti a famiglie, giovant o
bambini {centri ricreativi e di villeggiatura, laboratori compiti, ecc.),

Comprende le spese per la costruzione & la gestione di strutfure dedicate allinfanzia e
al minor,

Programma 3 ~ Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizl e il sostegno
a intervent’ a favore degli anziani, Comprende le spese per interventi contro | rischi
collegati alla vecchiaia {perdita di reddite, reddito insufficiente, perdita dell'autenomia
nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazions alla vita sociale e
collettiva, ecc.}.

Comprende interventi a favore delle persone anziane per consentire la loro
partecipazione ad attivita culturall, di svage, di viaggio, o di vita collettiva, Comprende le
spese par Interventi, servizi e strutturs miratl a migliorare la qualita della vita delle
persone anziane, nonché a favorire la loro mebilita, l'ntegrazione sociale. e lo
svolgimento delle funzion|

primarie, Comprende le spese per le strutture residenziali e ¢l ricovera per gli anziani,

Programma 3 - Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzicnamento delle aftivitd per l'erogazione di servizi e il sostegno
a interventi per le famiglle non ricompresi negli altri programmi della missione.
Comprende le spese & favere dei soggetti {pubblici e privati) che aperano in tals
ambito, Comprende le spese per la promozione dell'asseclazionisme famiiiare e per
iniziative di conclliazione del tempi di vita e di lavoro non ricompresi negli altri
programmi della missione,

Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimitesiali,
Comprende le spese per la gestions amministrativa delle concassioni di loculi, delle
inumazioni, defle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia. Comprende le spese per
pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e straordinaria, del
cimitero e delle pertinenti aree verd. Comprende le spese per il rilascic delle
autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controllo deile attivitd cimiteriali..
Comprende e spese per || rispatto delle relative norme in materia di igiene ambientale,
in coordinamento con le altre Isfituzioni preposte,

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 12:

Obietfivo strategico Paese g misura di hambino
Ohiettivo operativo Missione Programma di riferimento Respensabile Responsabile
politico gestionale
LAmminisirazicne Comungle ha potenziato i
servizi per la prima infanzia investende | 12 ~  diritti sociali, politiche | Frogramma 1 - Infervent Assessors Segretario
ulteriormente sulla scuola dellinfanzia e | sociali e famiglia per linfanzia e i minori @ per alle attivita Comunale
sostenendo |l servizio Tagesmutter. asili nido sociali

Obiettivo strategico

Passaggic da politiche basate sui bisogni delle persone piti anziane, a politiche che riconosconc a ogni persona if

diriffo di avere un ruofo aftivo e partecipare afia vifa della comunita in ogni fase della vita, inclusa [l'efa anziana.

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
Farticolare attenzione sara rivolta nel confronti
dei cittadini anziani: offre agll adempimenti | 12 -  diritti sociali, politiche | Programma 3 ~ Interventi Assessors Segretaric
previsti per leqge, come lintegrazicne delle | sociali e famiglia per gli anziani alle attivita Comunale
rette defle case di riposo, il servizio di aluto sociali

domiciliare ecc., & prevista una serie di attivita
volte a favorire la socializzazione tra le
paersone anziane, a creare moment! di incontro
e di confronts fra loro aiutandole a mantenersi
attivi e indipandenti. In questa direzicne sono
in programma ‘e seguent! iniziative: Universita
della Terza Et3 e del Tempo libero,
disponibilita a fernire sedi adeguate per | varl
Circoli anziani e le assoclazioni che si
occupano di volontariato soclals, ecc..
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Obieftivo strategico Favorire fa conciliazione dei tempi di vita lavorafiva con | tempi di vite familiare

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Regponsabile Responsabile
politico gestionale
Attivare azioni di conciliazione delle esigenze
della vita professionale ed esigenze dellavita | 12 - diritti sociali, politiche | Programma 5 - Inigrventi Assessore Segretarlo
familiare, sociali e famiglia per le famiglie alle atfivit Comunale
Le iniziative promosse nascane con l'intento di sociali

creare nuove forme di sostegno al compiti dl
cura ed agli Impegni educativi che ogni giomo
caratterizzano la vita delle famiglie.

Servizi promossi dall Amminisirazione con
l'obiettivo di potenziare la rete lccale a favore
delle famiglie sono la colenla estiva rivolta ai
bambinl e ragazzi del paese, il laboratorio
compiti e una serie di atfivity organizzate con
la Biblioleca Comunale e la Comunita di Valle
Rotaliana Kdnigsberg.

Ohiettivo strategico gastione def regolamento comunale, vigilanza e controlio delle attivita cimiferiall
Obiettivo operativo Missione Programma di riferimente | Responsabile politico | Responsabile
gestionale
li programma si occupa della gestione diretta
della cura e della manutenzione ordinaria g, | 12 -  diritti sociali, politiche | Programma 8 - Sewizio Assessore Segretarlc
quando richiesto, degli infervent stracrdinari | sociali e famiglia necroscopico e cimiteriale alle attivita Comunale
del cimitero comunale. sociali
L'Amministrazicne  verifica | corretto
adempimento delle operazioni ordinarie di
necrcforia da parte delle ditte Incaricate.
La gestione diretta di gqueste operazicni
consente di avere un rapporio dirette con la
cittadinanza in una materia particolarments
delicata,
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 12
12 | MISSIONE 12 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
diritti  sociali, politiche | 1| Spese correnti $4.100,00 72.600,00 71.600,00
sociali e famiglia 2| 8pese in conto capitale 18.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTALE MISSIONE 12 102.100,00 77.600,00 76.600,00

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della competitivita del sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attivitd produttive, del
commercio, dell'artigianato, dell'industria e del servizi di pubblica utilita. Attivita di promozione e valorizzazione dei
servizi per I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico del territorio.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell'ambite della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e

competitivita
MISSIONE N. 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’
FINALITA E MOTIVAZIONI
Programma 1 ~ Industria, PMI e Artigianato Amministrazione e funzionamente delle atfivita per la programmazione e lo sviluppo dei

servizi e delle imprese sul tertoric,

Comprende la spese per lo sviluppo, 'espansicne o il miglioramente delle stesse e delle
piccols @ medie imprase; le spese per la vigilanza e la regolamentazione degli
stabillmenti; le spese per i rapporii con le associazioni di categoria e le alfre
organizzazioni Inieressate nelle attivita,

Amministrazione e funzionamento delle ativita relative alla programmazione di interventi
& progefil di sostegno & sviluppo dell'artigianate sul territorio. Comprende le spese per
l'associazicnisme artigianale e per le aree per insediamenti artigiani,

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento & if monitoraggio delle
refafive politiche sul territorio,
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Programma 2 — Commercio - reti distributive - tutela del

consumatort

Amministrazione e funzionamenio delle attivitd e dei servizi relativi &l settore della
distribuzione, conservazione @ magazzinaggic, @ per la programmazione di interventi e
progetti di soslegno e di sviluppo del commercic locale. Comprende le spese per
l'organizzazione, la costruziong € la gestione dei mercat! e dalle fiere,

Cemprende le spase per il sostegno el settore della distribuzions commerciale e per la
promozione delle politiche e dei programmi commerciali, Comprende le spese per la
tutela del consumatore € e spese per l'informazione, la regolamentaziene & il supporto
alle attivith commerciali In generale e allo sviluppo del commerclo.

Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Amministrazione e funzionameanto deile attivitd e degll interventl a soslegno dei servizl di
pubblica utilita e degli altri settori sconomict non ricompresi negli altri programmi della
missione. Comprende Je spese relative allo sportello unico per le attivita produttive

{SUAP). Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita,

GL| OBIETTIVI DELLA MISSIONE 14:

Obiettivo strategico

Salvaguardia dell'aziende che operano sul terriforio

Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politice gestionale
Le aziende del territoric dovrebbero essere Il priml | 14 ~ sviluppo economico e
soggeftl interessati alla partecipazione a bandi per la | competitivita Programma 1 - Industria |  Assessore al Segretario
fornitura di beni e servizi, ¢ per laveri, PMI e Artigianato Commercio Comunale
Molte aziends, specialmente le pill piccole, faticano Industrla e
a parecipare per le difficoltd a caratters artigianato
amministrativo.
L'amministrazione comunale intende affiancare e
sosleners le imprese, con lo scopo di generare una
forte rete di interazione e relazione tra soggett
appartenenti a tuite le categorle: Imprenditori,
artigiani, commercianti, cittadini, associazioni, al fine
di poter incentivare twii | meccanismi di
collaborazione sociale ed economica.
Obiettivo strategico Valorizzazione del commarcio nel pagse
Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
Rivitalizzare le iniziative di varia natura gia esistenti {
mercato seftimanale, fiera di Santa Caterina | 14 - sviluppo economico e | Programma 2 - Commercio - | Assessore al Segretaric
iniziative “gastronomiche’) affinché si sviluppino | competitivita refi distributive - tutela del Commercio Comunale
sempre di pit e attirino sempre pill interesse anche consumatori Industria e
dei cittadini dai paesi limitrofi, artigianato
Rivisitazione del mercato settimanale e ‘
riflessione su possibill sostegni per nuove attivita
commerciali
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 14
14 | MISSIONE 14 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

sviluppo  economico e | 1| Spese correnti
compefitivita 2| Spese in conto capitale
TOTALE MISSIONE 14

Amministrazione e funzionamento delle attivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno e promozione
dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di
disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e per la
formazione e ['orientamento professionale. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale”
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MISSIONE N. 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
FINALITA E MOTIVAZION!

Programma 3 ~ Sostegno all'occupazione L'Agenzia del Lavoro provinciale, al fine di facilitare Vinserimento lavorativo di soggeti
deboli e di favorire Il recupero sociale e lavorativo di persone in situazione di svantaggio
sociale, conceds confributi agll Enti Pubblici {Comuni, Consorzt tra Comuni, Comunita di
Velle, APSP}, che promuovono progetfi di accompagnamento all'occupabiita (ex lavori
socialmente utili),

Questi progetti contribuiscone a fornire una parziale risposta isfituzionale al problema
della discecupazione, sia pure con i imitl derivanti dalle stesse caratteristiche tacniche del
progetti e dalle risorse finanziarie disponibill,

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 15:

Obiettivo strategico Accompagnamento alla ocoupabilitd aftraverso lavori socialmente utili
Obiettivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale
L'Amministrazione Comunale partecipa da
anni, in collaborazione con la Provincia | 15 ~ politiche per il lavoro e la | Programma 3 - sostegno Sindaco Segretario
Autonoma di Trento, a progetti atfi a favorire | formazione professionale alloccupazicne Comunale
I'nsermento {avorativo di parsona che si
frovano in situazioni di disagic socizle,
RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 15
15 | MISSIONE 15 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
politiche per il lavoro e la | 1| Spese correnti 70.000,00
formazlone professionale 2| Spese in conto capitale
TOTALE MISSIONE 15 70.000,00

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei
settorl agricolo e agroindustriale , alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e dell'acquacoltura.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della politica provinciale unitaria in
materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.

MISSIONE N. 16 AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

FINALITA E MOTIVAZIONI
Programma 1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema | Amministrazione e funzionamente delle attivita connesse all'agricoltura, per lo sviluppo
agroalimentare sul terriforio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e

zootecnico. Comprende le spese per la programmazicng, il coordinaments e |l
monitoraggio delle relative politiche sul tenttcrio. Comprende le spese per la vigilanza e
regolamentazicne del seltore agricolo. Comprende le spese per la costruzionz o il
funzionamento dei dispositivi di controllo per fe inondazioni, dei sistemi di irrigazione e

drenaggio.
GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 16:
Obiettivo strategico salvaguardia del patrimonio agricolo comunale
Obigttivo operativo Missione Programma di riferimento Responsabile Responsabile
politico gestionale

L'agricoltura riveste fondamentale mportanza per | 16 - agricolfura, politiche | Programma 1 - Sviluppc del
{'economia di Roveré della Luna, agroalimentari e pesca seltore  agricolo e del Sindaco Segretario
II' Comune & proprietario di numerosi temeni sistema agroalimentare Comunale

agricoli, la cui lavorazione & oggetto di confratti di
affittanza agraria & in parte vangono lavorafi con il
sistema del conto terzismo.

Fatto presente detti terreni agricoli necessitano
costantemente di interventi di  manutenziona
ordinaria e sfraordinaria, al fine di garantime in
futuro la produtiivita.
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RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 16

16 | MISSIONE 16 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2617 Anno 2018 Anno 2019
agricoltura, politiche | 1| Spese correnti
agroalimentari e pesca 2| Spese in conto capitale
TOTALE MISSIONE 16

Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell'ambito del
quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attivita per incentivare 'uso razionale dell'energia e
I'utilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e [o sviluppo delle infrastrutture e delle reti energetiche
sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle
fonti energetiche

MISSIONE N. 17 ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
FINALITA E MOTIVAZIONI
Programma 1 - Fonti anergetiche Amministrazione e funzicnamento delle attivita & servizi relativi allimpiego delle fonfi

energetiche, incluse l'energia elettrica e il gas nalurale. Comprende e spsse per
promuovere ['ufilizzo delle fonti enargstiche & defle fonti rinnovabili di energia. Comprende
le spese per lo sviluppo, la produzione e la distribuzione dell'energia elstirica, del gas
naturale e delle risorse energatiche geotermiche, eclica e solare, nonché le spese per la
razionalizzazione e lo sviluppe dells relative infrastrutture e reti energetiche. Comprende
le spese per la redazione di piani energetici e per i confributi alla realizzazione di
inferventi in materia di risparmic energeticc. Comprende le spese derivant]
dall'affidamento della gestione di pubblici servizi Inerenti I'mpiego del gas naturale e
dell'energia glettrica. Comprende le spese per la programmaziong, il coordinamente e il
monitoraggio delle relative poltiche sul territoric anche In raccordo con la
programmazions e i finanziamenti comunitari e statafi,

GLI OBIETTIVI DELLA MISSIONE 17:

Obiettivo strategico Efficientamento energstico sia in termini di risparmio che di lutela deliembisnte.
Cbiattivo operativo Missione Programma di riferimento Raesponsabile Responsabile
politico gestionale
Per Tlefficientamento  del  costi  energetici | 17 - Energia e | Programma 1 - Fonti Assessore Respensabile
[Amministrazions  intende  approfondire  le | diversificazione delle energeficha all'ambiente Ufficio tecnico
tematiche legate all‘utilizzo di energie rinnovabili. | fonti energetiche

Verranno reafizzati degll intervent! allimpianio
delllluminazicne pubklica; investimenti previsti
dal PRIC (Plano Regolatore illuminazione
comunale),

Verranng  altresi  realizzate  delle  opere
programmate del PAES (Piano d'azione per
I'energia sostenibile) su alcuni edifici di proprieta
comunala {es. scuola materna, municipio, ecc},
Parficolare atlenzione verrd data alle sviluppo
della centralina comunale

RIEPILOGO DELLE RISORSE DEDICATE ALLA MISSIONE 17 .

17 | MISSIONE 17 TIPOLOGIA DI SPESA Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Energia e diversificazione | 1| Spese correnti 10.000,00 10.000,00 10.000,00
delle fonti energetiche 2| Spese in conto capitale 13.000,00
TOTALE MISSIONE 17 23.000,00 10.000,00 10.000,00
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MISSIONE N. 20

FONDI E ACCANTONAMENTI

FINALITA £ MOTIVAZIONI

Pragramma 1 - Fondo g riserva

iscrizione nel bilancic di previsione finanziaric del Fendo di Riserva di importo non inferiore
allo 0,30% & non superiore al 2% del totale delle spese correnti di competenza infzialments
previste in bilancio.

iscrizione del Fondo cassa.

Programma 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita

Istituzione, in applicazione di quanto previsto dai principi contabili del bilancio armonizzato,
nel proprio bilancio di previsione del fondo crediti di dubbia esigibilitd, con consaguente
vincolo di una quota dell'avanzo di amministrazione, per i craditi di

dubbla e difficile esazione accertati nell'esersizio,

Gestione del fondo da parte dellufficio finanziaric provvedendo quindi alla stima di tale
importo in maniera conforme a quanto stabilio dal principlo contabile applicato alla
contabilita finanziaria.

Programma 3 - Alfri fondi

Istituzione di "Fondi e Accantonament!® ritenuti necessari a garantire nel tempo gli equilibri
complessivi di bilancio.

In particolare & intesa l'scrizione del “fondo per passivita Potenziali’ o “fondo rischi spese
legali®, a tutela di eventuall soccombenze dellents in caso di contenzioso. La stima
dell'accantonamento viene compiuta, sulla base delfistruttoria relativa alle pratiche legall
aperte, dai compstenti uffici comunall che hanna in gestione il contenzioso.

Iscrizione In bilancic di eveniuali altri fondi per coperfura di passivita potenziall, qualora
fitenuto necessario,

Programma 1 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

Programma 2 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti
chbligazionarl

Istituzicne, in applicazione di quanto previsto dai principi contabili del bilancio armonizzate,
nel proprio bilancio di previsione del fondo crediti ¢i dubbia asigibilita, con conseguente
vincolo di una quota dell'avanzo di amministraziene, per i crediti di

dubtia e difficile esazione accertatl nell'esercizio.

Gestione del fondo da parte dell'ufficio finanziario provvedendo quing: alla stima di tale
importe in maniera conforme a guanto stabilitc dal principio contabile applicato alla
contabilita finanziaria.

Programma 1 - Servizi conto terzl —partite di giro

Gestione delle entrate 8 delle spese relative ai servizi per contc lerzi e le partite di giro
secondo il principio centabile 7 applicato alla contabilith finanziaria; rientranc nella
fattispecie da Iscrivere in tale missione le transazioni poste in essere per conto di altri
soggetl in assenza di qualsiasi discrezionalitd e autonomia decisionale da parte dell'snte,
quali quslie effeftuate come sostituto di imposta.
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ALLEGATO 1 - PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI RELATIVO ALLA
GESTIONE ASSOCIATA E ALLA FUSIONE. -

ALLEGATO 2 — PROSPETTO DELLE SPESE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER
MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI.

66



ALLEGATO 1 AL DUP 2017-2019

COMUNE DI MEZZOCORONA COMUNE DI ROVERE DELLA LUNA

CONVENZIONE (digitale) ‘

PER LA GESTIONE ASSOCIATA FRA | COMUNI Dl MEZZOCORONA E ROVERE DELLA LUNA
DELLE ATTIVITA' E DEI COMPITI DI CUI ALL'ALLEGATO B DELLA L.P. N. 3/2006, COS| COME
MODIFICATA DALLA L.P. N. 122014,

L'anno duemilasedici, addi trenta del mese di dicembre, nella Residenza Municipale di
Mezzocorona.

Fra i signori:

1._Mattia Hauser, nato a Trento (TN), il 08/04/1974, domiciliato per la carica in Mezzocorona — Piazza della
Chiesa, 1 - il quale, ai sensi, dello Statuto, interviene e stipula in rappresentanza del COMUNE DI
MEZZOCORONA (P.IVA: 00177020229} nella sua qualitd di Sindaco, in possesso di firma digitale in
corso di validits;

2._Luca Ferrari, nato a Trento (TN) il 08/01/1982, domiciliato per la carica in Roveré della Luna - Piazza
Unita d'ltalia, h. 4 - il quale, ai sensi dello Statuto, interviene e stipula in rappresentanza del COMUNE DI
ROVERE DELLA LUNA (P.IVA: 00309060226) nella sua qualita di Sindaco, in possesso di firma digitale
in corso di validita;

Premesso che:
e [articolo ¢ bis della la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recante “Norme in materia di governo delf'autonomia del
Trentino”, introdotto dalla L.P. n. 12/2014, stabilisce che, per assicurare il raggiungimento degli obiettivi di
finanza pubbhca i comuni con popolazione inferiore a cinquemila abitanti esercitano obbligatoriamente in
forma associata, mediante convenzione, i compiti e le attivita indicate nella tabella B delle legge
medesima individuate nelle seguenti:
a) segreteria generale, personale e organizzazione;

b) gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo di gestlone

¢) gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali;

d) ufficio tecnico, urbanistica e gestione del territorio, gestione dei beni demaniali e patrimoniali;
e) anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

f} servizi relativi al commercio;

g) altri servizi generali;

» ai sensi del comma 3 del citato articolo 9 bis, con deliberazioni della Giunta provinciale n. 1952 del 9
novembre 2015 e n. 1228 del 22 luglio 2016, sono stati individuati gli ambiti associativi entro i quali i
comuni sono tenuti ad avviare in forma associata i compiti e le attivita indicati nella citata tabella B
allegata alla legge provinciale n. 3 del 2006, sono stati definiti i criteri e le modalita di svolgimento dei
servizi associati obbligatori e [a tempistica entro la quale deve essere dato avvio alle gestioni associate,
sono stafi individuati inoltre gli obiettivi di riduzione di spesa che ciascun comune con popolazione
inferiore ai 5000 abitanti & tenuto a raggiungere entro tre anni dalla data di avvio delle gestioni associate
obbligatorie; .

» per il Comune di Roveré della Luna tale obiettivo di riduzione della spesa ¢ stato stabiiito in euro 59.200 per
il triennio 2017-2019 {eurc 19.733,33/anno);

+ con le citate deliberazioni, la Giunta provinciale, ai sensi di quanto previsto dall'art. 9 bis, comma 4, della



legge provinciale n. 3 del 2006, ha incluso il Comune di Mezzocorona nell'ambito 13.2 insieme al
Comune di Rovere della Luna (comune con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti);

e il Consiglio Comunale di Mezzocorona, con deliberazione n. 49 di data 29/12/2016, ed il Consiglio

comunale di Roveré della Luna, con deliberazione n. 30 di data 22/12/2016, hanno approvato lo schema
di convenzione PER LA GESTIONE ASSOCIATA FRA | COMUNI DI MEZZOCORONA E ROVERE
DELLA LUNA DELLE ATTIVITA' E DEI COMPITI DI CUI ALL'ALLEGATO B DELLA L.P. N. 3/2006,
COSi COME MODIFICATA DALLA L.P. N. 12/2014 ed autorizzato i rispettivi Sindaci alla sottoscrizione;

» nei due consigli comunali & stato illustrato il progetto di collaborazione istituzionale tra Mezzocorona e

B he

Roveré della Luna che i Comuni intendono consolidare attraverso la presente convenzione;
Tutto cié premesso, si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 Oggetto ¢ finalita della convenzione

La presente convenzione, stipulata ai sensi dell'art, 59 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L e ss.mm., al fine di
assicurare l'efficienza, l'efficacia e 'economicitd dell'azione amministrativa e di ottimizzare le risorse
umane, ha per oggetto la gestione in forma associata dei compiti e delle attivita di cui alla Tabella B
allegata alla legge provinciale n. 3/2006 e ss.mm,

Le parti convengono di includere volontariamente tra i servizi interessati dalla gestione associata anche |
compiti e attivitd connessi all'ambito informatico € la gestione della squadra operai, comprese le relative
dotazioni di mezzi e attrezzature.

Art. 2 - Comune capofila e sede della gestione associata

E individuato quale comune capofila della gestione associata il Comune di Mezzocorona.

La sede della gestione associata & individuata presso il Comune di Mezzocorona.

La sede operativa dei servizi & individuata presso le sedi dei due Comuni.

L'apertura degli uffici dislocati in ciascuno dei due Comuni rispetta gli orari stabiliti dalle norme interne di
organizzazione degli stessi.

Art. 3 - Forme di consultazione - Organo di governo

| comuni aderenti concordano di istituire una Conferenza dei Sindaci con compiti di indirizzo,
programmazione e controllo dei servizi in gestione associata, composta dai Sindaci dei Comuni di
Mezzocorona e di Roveré della Luna o loro Assessori delegati,

Alle riunioni della Conferenza dei Sindaci assistono il Segretario generale del Comune di Mezzocorona, ¢
suo delegato, che cura la verbalizzazione, il Vicesegretario generale ed il Vicesegretario comunale ad
esaurimento. '

Alle riunioni della Conferenza possono partecipare, se richiesti per la trattazione di tematiche specifiche, i
dirigenti o funzionan della gestione associata o altri esperti.

Ferme restando le competenze degli organi comunali, del Segretario generale, dei Dirigenti, del Vice
Segretario comunale ad esaurimento efo dei Responsabili dei Comuni associati, spetta alla Conferenza
dei Sindaci — nei limiti stabiliti dalla presente convenzione - adottare decisioni, atti di indirizzo e direttive
sull'assetto organizzativo e la dotazione organica dei servizi in gestione associata di cui allarticolo 4
comma 1 lett. a} della presente convenzione, sullatfribuzione delle competenze gestionali e
sull'applicazione della presente convenzione. La Conferenza dei Sindaci daré attuazione alla presente
convenzione anche in ordine ai rapporti finanziari ed alle ulferiori questioni che necessitino di un
coordinamento applicativo. '



Ciascuna amministrazione comunale adottera i provvedimenti, preventivi o successivi, necessari per
permettere Iassunzione e per dare attuazione alle decisioni della Conferenza dei Sindaci.

La Conferenza dei Sindaci pud acquisire periodicamente la relazione del Responsabile del Servizio
finanziario di ciascun Comune, qualora diversi, in merito al monitoraggio delle spese correnti e
al'andamento delle medesime nei due comuni in un'oftica di perseguimento degli obiettivi di
efficientamento imposti dalla Giunta provinciale. Sulla base di tale relazione e degli altri elementi di
valutazione disponibili, la Conferenza dei Sindaci assume indirizzi condivisi affinché tutte e due le
Amministrazioni comunali, ciascuna per la propria parte, contribuiscano al raggiungimento degli obisttivi
di finanza locale imposti dalla Provincia autonoma di Trento.

La Conferenza dei Sindaci inoltre assume le decisioni ed esprime i pareri obbligatori in tutti i casi previsti
dalla presente convenzione. ,

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i comuni aderenti deve essere ricercata
prioritariamente in via bonaria allinterno della Conferenza dei Sindaci, nello spirito di massima
collaborazione,

Articolo 4 - Organizzazione dei compiti e attivita dei servizi posti in gestione associata

[ servizi posti in gestione associata verranno organizzati sulla base delle decisioni assunte dalla Confe-
renza dei Sindaci, previo parere conforme delle rispettive Giunte, secondo una delle seguenti modalita:
organizzazione unitaria del servizio, attraverso lindividuazione di un unico responsabile per entrambe
le amministrazioni e la definizione di un modello funzionale che determini 'integrazione del personale dei
due Comuni;

organizzazione duale de] servizio, che prevede l'individuazione di responsabili distinti per i due Comuni
e la definizione di un modelle funzionale che non determini lintegrazione del personale, che, pur in una
logica di gestione associata, rimane assegnato anche funzionalmente a ciascuno dei due Enti.

Sino all'approvazione di diverse determinazioni da parte della Conferenza dei Sindaci con le modalita
previste dalla presente Convenzione e ferma restando la disciplina regionale in materia di Segreteria co-
munale, tutti i servizi di cui alla presente convenzione si intendono organizzati con la modalita di cui al
precedente comma 1 lett. b},

Per tutti i servizi posti in gestione associata, indipendentemente dall'organizzazione unitaria o duale scel-
ta, vengono fissati i seguenti obblighi:

progressiva omogeneizzazione dei regolamenti adottati dai due Enti;

tendenziale omogeneizzazione dei sistemi informatici, sia lato software che hardware: su tale aspetto do-
vra essere assicurata priorita di scelta a soluzioni unitarie di livello provinciale per favorire lintegrazione
con l'intero sistema pubblico trentino;

progressiva omogensizzazione delle procedure amministrative e della modulistica utilizzata nei confronti
di cittadini ed imprese;

gestione delle attivitd ispirandosi al principio della leale collaborazione istituzicnale, idonea a garantire
I'esercizio coordinato delle rispettive attribuzioni pur in presenza di centri di responsabilita distinti;
collaborazione tra gli uffici, intesa quale disponibilita all'aiuto reciproco ed all'assistenza, qualora la richie-
sta assuma carattere eccezionale e/o transitorio.

Alla gestione associata sono assegnate le funzioni e materie di competenza dei comuni di cui al
precedente articolo 1, con esclusione:
» delle materie o servizi gia interessati da gestioni associate in ambiti territoriali non coincidenti o non

perfettamente coincidenti;

» delle materie o servizi demandati alla Comunita Rotaliana-Kénigsberg;
o delle materie o servizi gestiti in forma associata a mezzo di societa partecipate dai Comuni associati.



10.

Il Comune di Roveré della Luna prende atto che il Comune di Mezzocorona & in convenzione con la
Comunita Rotaliana-Konigsherg per il servizio di segreteria.

Le parti danno atto altresi che in data 19 agosto 2015 e stata sottoscritta la “Convenzione tra if Comune
di Mezzocorona ed il Comune di Mezzolombardo per | esercizio in forma associata defle procedure di
gara volte all'acquisizione di lavori, beni, servizi e forniture, ai sensi delf'art. 36-ter 1 della L.P. 23/1990 e
dell'art. 59 del D.P.Reg. 1 febbraic 2005 n, 3/L" e che, ai sensi dell'articolo 10 della stessa, il Comune di
Roveré della Luna potra fare istanza di partecipazione alla gestione sovracomunale sulla quale decidera
la Conferenza dei Sindaci seguita dall'approvazione dei singoli Comuni.

Per ciascun servizio posto in gestione associata, nel rispetto di quanto previste dai rispettivi Regolamenti
organici del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e servizi, & preposto un responsabile
individuato:

per i servizi di cui all'articolo 4 comma 1 lett.a) della presente convenzione: previa intesa in sede di
Conferenza dei Sindaci, dal Sindaco del Comune capo-fila; ‘

per i servizi di cui all'articolo 4 comma 1 lett.b) della presente convenzione: rispettivamente da ciascun
Sindaco per i servizi di competenza del propric ente.

Ai Responsabili dei servizi in gestione associata spetta la direzione e la responsabilita della struttura
organizzativa e del personale ad essa assegnato, nel rispetto dei piani esecutivi di gestione (PE.G) e
degli altri atti di indirizzo adottati in osservanza del principio di distinzione tra compiti e responsabilita di
indirizzo & controllo, spettanti al Consiglio e alla Giunta comunale, € i compiti di gestione amministrativa,
spettanti al Responsabile di Servizio.

E' consentita la delega di funzioni da parte dei Responsabili dei servizi in gestione associata ai dipendenti
individuati dal Comune di Rovere della Luna e dal Comune di Mezzocorona secondo le disposizioni dei
tispettivi Regolamenti organici del personale dipendente e di organizzazione degli uffici e servizi,
L'organigramma delie gestioni associate, e sue varianti, per i servizi di cui all'articolo 4 comma 1 lett. a)
della presente convenzione é approvato dalla Conferenza dei Sindaci, previo parere conforme delle
Giunte comunali di Mezzocorona € di Rovere della Luna.

Art. 5 - Personale assegnato alle gestioni associate

Tutto il personale, di ruclo € non di ruolo, assegnato ai servizi posti in gestione associata di cui all'articolo
4 comma 1 lett. a), & a disposizione della gestione associata medesima per lintera durata della
convenzione secondo le determinazioni assunte dalla Conferenza dei Sindaci, nel rispetic delle
disposizioni normative e dei contratti collettivi vigenti.

Per i provvedimenti da assumere nei confronti del personale assegnato alle gestioni associate di cui
allarticolo 4 comma 1 lett. a), si conviene di disciplinare distintamente il rapporto organico (o di impiego)
e il rapporto funzionale {0 di servizio) dei dipendenti. Il rapporto organico del personale dipendente
timane in capo al Comune presso il quale il dipendente & stato assunte, mentre il rapporto funzionale &
instaurato nei confronti della gestione associata.

Al fine della corretta organizzazione del lavoro, di norma, il personale assegnato alle gestioni associate
disciplinate dalla presente convenzione & tenuto al rispetto dellorario di lavoro stabilite da ciascun
Comune ove il servizio viene prestato. L'orario di lavoro & stabilito, previa informativa alle organizzazioni
sindacali firmatarie del CCPL, nel rispetto dei tempi di conciliazione vita privata/lavoro.

Salvo oggettiva impossibilita, le missioni del personale assegnato alle gestioni associate sono effettuate
con i mezzi in dotazione.

Art. 6 — Funzioni segretarili

Il segretario titolare della gestione associata della segreteria comunale & il segretaric generale del



10

Comune di Mezzocorona. |l segretario comunale di Roveré della Luna ¢ inquadratc come “Vice
Segretario ad esaurimento®, cosi come previsto dall'art. 63, comma 2, del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n.
21L.

i Segretaric comunale & il funzionario in ruolo di grado pil elevato dei Comuni, sovraintende ai servizi in
gestione associata di cui all'articolo 4 comma 1 lett. a) della presente convenzione e ne coordina I'attivita.
Coordina altresi le attivitd finalizzate allattuazione della presente convenzione ed in particolare il
perseguimento degli obiettivi di cui allarticolo 4 comma 2.

Fino ad eventuali diverse determinazioni della Conferenza dei Sindaci, le funzioni segretarili di cui agli
articoli 37, 38 e 39 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L e 44 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, l'incarico

di responsabile anticorruzione, della trasparenza e della privacy, nonché tutte le funzioni che la legge
attribuisce al segretario comunale, sono attribuite per il Comune di Roveré della Luna al Vice Segretario

ad esaurimento.

In caso di assenza o impedimento del Vice Segretario ad esaurimento a cui siano state aftribuite funzioni se-
gretarili, le refative funzioni sono svolte dal Segretario generale del Camune di Mezzocorona; il segretario di
Mezzocorona & sostituito, in caso di assenza o impedimento, dal Vicesegretario del medesima Comune.,

In caso di assenza contemporanea del Segretario generale e del vicesegretario ad esaurimento, il Vicese-
gretario di Mezzocorona potra svolgere le funzioni segretarili anche nel comune convenzionato, con tutti i
conseguenti effetti giuridici ed economici.

In caso di assenza contemporanea sia del Segretario generale e del Vicesegretario di Mezzocorona, le fun- -
zioni segretarili presso il Comune di Mezzocorena saranno svolte dal Vicesegretario ad esaurimento.

Salvo diversa intesa assunta all'interno della Conferenza dei Sindaci, it Comune di Roveré della Luna si im-
pegna a sostituire il Vice Segretario ad esaurimento, con le modalita consentite dalle disposizioni tempa per
tempo vigenti, qualora;

- lo stesso cessi dal servizio,

- si verifichi una sua assenza di durata superiore a 15 giomi continuativi; in tale caso la sostituzione potra
avvenire anche avvalendosi della convenzione in essere nel tempo con la Comunitd Rotaliana-
Konigsberg.

| Comuni di Mezzocorona e Roveré della Luna convengono circa l'opportunita di confermare, almeno sino al
2020, la possibilita di proseguire il convenzionamento per il servizio di Segreteria con la Comunita Rotaliana
- Kénigsheryg.

Al Segretario generale, al Vice Segretario di Mezzocorona ed al Vice Segretario ad esaurimento possono
essere attribuite inoltre competenze e responsability gestionali presso i comuni associati, secondo le
determinazioni. .

a) della Conferenza dei Sindaci per i servizi di cui all'articolo 4 comma 1 left. a);

b} della singola Amministrazione per i servizi di cui all'articolo 4 comma 1 lett, b).

Il trattamento economico e lorario di lavoro sono disciplinati dal CCPL vigente per i dirigenti e per i
segretari comunali e dal contratto individuale di lavoro, nel rispetto del principio di conciliazione dei tempi
vita privata/tavoro,

Art. 7 - Disposizioni generali

Tutti | mezzi e le attrezzature dei Comuni di Mezzocorona e Roveré della Luna utilizzati nellambito della
gestione associata dei servizi rimangono assegnati a ciascun Comune proprietario.

L'eventuale spostamento di documenti dagli archivi di deposito (costituiti da documenti riferiti ad affari
conclusi, che devono essere conservati in locali diversi dagli uffici di produzione) e dagli archivi storici
(costituiti dal complesso dei documenti riferiti ad affari conclusi da almeno quaranta anni) da
un‘amministrazione comunale all'altra ¢ soggetto allautorizzazione preventiva della Sovrintendenza
provinciale ed & comunque subordinato alla necessitd data dagfi effettivi spostamenti della sede degli
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uffici da un comune all'altro.

L'eventuale spostamento degli archivi correnti (documenti riferiti agli affari in corso) comporta I'obbligo di
comunicazione preventiva alla Sovrintendenza provinciale.

Le disposizioni di cui ai due commi precedenti non si applicano ai registri dello stato civile e ai repertori ed
archivi dei contratti pubblici che in base alla vigente normativa nazionale non potranno essere trasferiti
dal comune di pettinenza.

Il processo di integrazione per la gestione associata di ambito deve essere improntata al principio di
gradualita, ed in conseguenza nella fase di avvio, al fine di assicurare I'efficienza dei servizi, dovra essere
garantita la vigente modalita di impiego del personale fino alla definizione delle necessarie condizioni
cperative,

Art. 8 - Rappori finanziari

f criteri di ripartizione fra i Comuni associati dei costi relativi ai servizi posti in gestione associata di cui
allarticolo 4 comma 1 lett. a) della presente convenzione vengone approvati dalla Conferenza dei
Sindaci, previo parere conforme delle rispettive Giunte, nel rispetto di quanto previsto dalla presente
convenzione; gli stessi dovranno essere coerenti con gli obiettivi di efficientamento previsti dalle
deliberazioni della G.P. n.1852 del 9.11.2015 e n,1228 del 22.7.2016.

I costi connessi ai servizi posti in gestione associata di cui all'articolo 4 comma 1 lett. b) rimangono a
carico dei rispettivi Comuni, salvo quanto previste dal successivo comma 8.

f costi vengone distinti in:

a) costi generali;

b) costi direttamente imputabili alla gestione del singolo servizio, compresi quelli legati al personale.

Al fine di consentire la corretta imputazione contabile da parte dei comuni associati, la Conferenza
approva, di norma entro il mese di ottobre di ciascun anno, il preventivo di spesa riferito ai servizi posti in
gestione associata di cui all'articolo 4 comma 1 lett. a) ed entro il mese di marzo dell'anno successivo il
relativo rendiconto. ‘ :

La Conferenza dei Sindaci approva altresi modalita e tempi di regolazione contabile fra gli enti, fermo
restando che i rapporti finanziari tra le amministrazioni aderenti sono regolati di norma entro il 30 maggio
di ogni anno.

Il costo del personale sara calcolato sulla base del costo orario lordo riferito alle diverse figure interessate
e del tempo di effettivo utilizzo.

Il riparto in proporzione allimpegno orario non frova applicazione per le competenze del segretario
generale, del vicesegretatio e del vicesegretario ad esaurimento imputabili direttamente ai singoli Comuni
{es. diritti di rogito e indennita di risultato, rimborsi spese) che vengono inserite nel preventivo e nel
rendiconto per l'intero importo e rimborsate dal Comune associato al Comune capofila al lordo degli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali. Le stesse sono liquidate con provvedimenti amministrativi assunti dai -
tispettivi Comuni, fermo restando il rispetto dei limiti cumulativi previsti dalla normativa vigente.

Eventuali maggiori indennitd specifiche legate al coordinamento del servizio, previste dal contratto
collettivo provinciale a favore del Segretario generale somunale, derivanti dalla gestione associata del
servizio di Segreteria, saranno ripartite con la seguente percentuale; 60 (sessanta) per cento a carico del
Comune di Roveré della Luna e 40 {quaranta) per cento a carico del Comune di Mezzocorona.

Sono esclusi dal riparto tutti i costi imputabili alle attivita di conversione e di installazione di nuovi
programmi e di migrazione dei dati da un archivio ad un altro che rimarranno quindi a carico del singolo
comune.

In caso di mancato o ritardato versamento del rimborso nei termini previsti dalla presente convenzione, il
comune creditore diffida il comune debitore ad adempiere a quanto stabilito dalla presente convenzione
entro un termine di 15 giorni, scaduto il quale & legittimato a richiedere gli interessi moratori determinati in



11,

base alla misura dell'interesse legale in vigore al momento della diffida. I comune creditore potra
avvalersi della speciale procedura di cui al R.D. 14.04.1910 n. 639 e s.m. e D.PR, 28.01.1988 n. 43 ¢
s.m.

Le parti si riservano |a possibilita di modificars, integrare e specificare i criteri di riparto, anche prima della
scadenza della convenzione con deliberazione delle rispettive Giunte comunali, alla luce degli esiti
dell'applicazione concreta dei principi e criteri sopra esposti, al fine di introdurre i necessari correttivi per
rendere maggiormente equilibrata e sostenibile la ripartizione dei costi.

Art. 9 - Durata della convenzione

La presente convenzione, sottoscritta in forma digitale, decorre dal 1 gennaio 2017 e viene a scadenza il
31 dicembre 2026.

Trattandosi di gestioni associate obbligatorie non & ammesso il recesso volontario e unilaterale degli enti
aderenti prima del 31 dicembre 2026 salvo modifica delle disposizioni di legge vigenti in merito.

Ai sensi dell'art.9 bis della L.P. n.3 del 2006 comma 11 si da atto che "Decorsi tre anni dalla costituzione
delfa gestione associata un comune pud proporre alla giunta provinciale di rivedere 'ambito associativo a
cui appartiene o di essere aggregato ad alfro ambito associativo, purché siano rispettate fe condizioni
previste da questo articolo”.

Art. 10 - Registrazione
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 131/86 art. 1 lettera B)
tariffa - Parte Il . If presente atto & esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 16 della Tabella Allegato B
del DPR 26.10.1972, n. 642 e s.m.
Letto, accettato e, riconosciuto conforme alla volonta delle parti, viene da queste sottoscritto in farma
digitale.
COMUNE DI MEZZOCORONA - Il Sindaco - Mattia Hauser

COMUNE DI ROVERE DELLA LUNA - Il Sindaco - Luca Ferrari

Firmato digitalmente af sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 07/03/2005 nr. 82 e dell'art, 52 bis della L. 16/02/1913 nr. 89
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