
ALLEGATO B) 

Al COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA 

P.zza Unità d’Italia, 4 

38030 – ROVERE’ DELLA LUNA (TN) 
In carta libera (L. 370/88) 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PUBBLICA 

PER TITOLI DI SERVIZIO PER LA COPERTURA DI UN POSTO NELLA FIGURA PROFESSIONAL DI 
OPERATORE D’APPOGGIO CATEGORIA A 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA DI ROVERE’ DELLA LUNA 

MEDIANTE PROVA SELETTIVA 

 
 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 
 
nato/a a ___________________________________________________ il _______________________  
 
residente a ___________________________ in via ___________________________________ n. ____ 
 
domiciliato a __________________________ in via ___________________________________ n. ____ 
 
codice fiscale _______________________________________ n. tel. ___________________________  
 
e-mail e/o pec: _______________________________________________________________________ 
 
presa visione del bando di pubblica selezione  in oggetto per l’assunzione di un operatore d’appoggio a tempo pieno 
e indeterminato presso la scuola dell’infanzia di Roverè della Luna- Categoria A - prot. n. ______ di data ________, 
 

CHIEDE 
di poter partecipare alla stessa. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2020 e 
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del 
citato decreto e dalla normativa provinciale vigente in materia, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi: della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o comunque 
non corrispondenti al vero: 
 

DICHIARA: 
(barrare e completare le caselle che interessano) 

 
1. ___________________________________ (prov. ______ )  

il ___________________________ 

 

2.  

in via _______________________________________________________________ n. ______ 

 

3.  

membri dell’Unione Europea (indicare quale) 

______________________________________________________________________________ 

(indicare quale) _______________________________________________________ 



 

 

 

4.      _________ 

 ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi: 

 _____________________________________________________________________________ 

 ovvero di essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali del Comune di ______________________ per i 

seguenti motivi ______________________________________; 

 

5.     di essere in possesso del diploma di assolvimento dell’obbligo scolastico conseguito presso l’Istituto di     

__________________________________________________________ in data 

_______________________________ con punteggio _________________________ 

 ovvero di essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio 

______________________________________________________________________________ rilasciato 

in data _________________________ da ___________________________________;  

 ovvero di aver avviato in data ___________________ l’iter per conseguire tale equivalenza; 

 

6. 
impediscano, ai sensi delle vigenti norme, la costituzione del rapporto d’impiego presso la Pubblica 
Amministrazione, ovvero le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale), con specificazione dell’eventuale applicazione di sospensione condizionale della 
pena, i procedimenti penali pendenti, nonché la sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione 
(specificandone la natura):________________________________________________________________ 

        ____________________________________________________ 
 
 

7.   di non aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 

600-undecies del Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino 
contatti diretti e regolari con i minori; 

 
      di aver subito condanne penali con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 600-

undecies del Codice penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino 

contatti diretti e regolari con i minori; 

 
8.   di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;  

 

      di essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per i 

seguenti motivi____________________________________________________________________________ 
 

9.  di non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di 

documenti falsi o per o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della 

pubblica amministrazione; 
 

     di essere stato dichiarato decaduto dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti 

falsi o per o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione; 

 

10. di non essere cessato dal servizio per mancato superamento del periodo di prova presso il Comune di Roverè 

della Luna nella medesima figura professionale a cui si riferisce l’assunzione; 
 

 
 

 

 

 



 
 

11.  i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 

impiego: 

ENTE 

FIGURA 
PROFESSIONALE, 

CATEGORIA E 
LIVELLO 

DATA 
INIZIO 

gg/mm/aa 

DATA 

FINE 
gg/mm/aa 

ORARIO 
(FULL 

TIME/PART 
TIME) 

CAUSA DI 
RISOLUZIONE DEL 

RAPPORTO DI 
LAVORO 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

 di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni. 

 
 

12.  di possedere l’idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalle figure 

professionali messe a concorso. (data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro comporta, la 

condizione di privo della vista costituisce inidoneità fisica all'impiego (L. n. 120/1991); 
 

13.  di aver adempiuto agli obblighi di leva; 
 
       di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi 

 
       di non essere soggetto aver adempiuto agli obblighi di leva (ai sensi della Legge 23.08.2004 n. 226); 
 

 
14   di essere stato/a in servizio presso il Comune di Roverè’ della Luna con contratto a tempo determinato 

nei seguenti periodi (anche non continuativi): 

COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA RUOLO DAL 

(g/m/a) 

AL 

(g/m/a) 

 
 

   

 

 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 

 

15. Di aver prestato periodi di servizio anche non continuativi presso pubbliche amministrazioni/enti diversi 

dal Comune di Roverè della Luna, utili ai fini dell'attribuzione del punteggio per la formazione della graduatoria 
e dichiarare il/i periodo/i di servizio prestati. NB: (dichiarare solamente i periodi di servizio prestati presso enti del comparto 

autonomie locali della Provincia Autonoma di Trento, diversi dal Comune di Roverè della Luna. I periodi di lavoro svolti presso datori di 
lavoro diversi dagli enti locali - es.: scuole equiparate – non sono validi ai fini della maturazione del requisito, quindi non vanno indicati). Ai 
fini della valutazione dei titoli di servizio dovranno essere indicati in maniera chiara ed inequivocabile il soggetto (Ente) datore di lavoro, la 
sede di lavoro, la durata del rapporto di lavoro (giorno/mese/anno di inizio servizio e giorno/mese/anno di fine servizio), la categoria e la 
figura professionale; 
 



 
 

ENTE RUOLO DAL 

(g/m/a) 

AL 

(g/m/a) 

 
 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

16.   di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 

della legge 5 febbraio 1992 n. 104, e di richiedere per l’espletamento della prova i seguenti ausili in relazione 
all’handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove 

d’esame. I candidati dovranno allegare o impegnarsi a inviare tempestivamente certificazione datata relativa allo specifico handicap 

rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio; per quanto attiene l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili 
di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno, sarà necessario allegare o impegnarsi a inviare tempestivamente un certificato 
medico; 

 

17.   di essere in possesso del/i seguente/i titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina 

(si veda l’allegato “A”)_________________________________________________________ 

 

18.  di prestare il consenso affinché il proprio nominativo sia eventualmente comunicato ad altre Amministrazioni 

pubbliche, altri Enti o Aziende a partecipazione pubblica o altri comuni trentini interessati ad assunzioni a 
tempo indeterminato e determinato; 

 
19.  di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (artt. 13 e 14 Regolamento UE n. 

679/2016). 

 
20. 

prot. ______________ di data _______________; 

 

 
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i familiari di cittadini dell'Unione europea, anche se 

cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di 
Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art.38 D. Lgs. 30-03 - 2001, n. 165 così come 

modificato dalla L. 6 Agosto 2013 n. 97) devono dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 

 

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente selezione sia fatta al seguente indirizzo: 
 

Cognome e nome  

Indirizzo   

Comune – Provincia – CAP  

Telefono – Cellulare   

Indirizzo mail  

Indirizzo PEC  

 

e si impegna fin d’ora a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo, anche temporanee fino 

all'esaurimento della procedura di selezione, mediante lettera raccomandata o PEC, riconoscendo che il Comune di 
Roverè della Luna non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 
Il sottoscritto dichiara di aver espressamente preso atto: 

- che tutte le informazioni riguardanti la presente pubblica selezione  verranno pubblicati all’albo pretorio 

telematico e sul sito internet comunale all’indirizzo www.comune.roveredellaluna.tn.it alla sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 

ai candidati, senza ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della prova stessa. 
 

DATA: ______________________   FIRMA: ___________________________________ 
(non è richiesta autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000) 

ALLEGA alla domanda i seguenti documenti: 

□ Fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità 

□ Ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00 

□ Eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina (in caso di parità di punteggio finale) 

□ Altri allegati: ____________________________________________________________________ 

 


