CIMENAMEREPLLA L

COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA
(Provincia di Trento)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO QUALIFICATO, CATEGORIA B, LIVELLO BASE.

DETERMINAZIONE
DEI CRITERI DI MASSIMA E DELLE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Considerato che nel bando di concorso prot. n. 2881 dd. 20.04.2022 era previsto che, qualora
al concorso fossero ammessi 30 o piu aspiranti, la Commissione giudicatrice avrebbe potuto decidere
di effettuare una prova scritta di preselezione nella forma di un questionario a risposta multipla sulle
materie previste nel bando, finalizzato all’ammissione di un numero massimo di 30 aspiranti.

La commissione visto il numero degli ammessi (10 candidati) prende atto che non & necessario
procedere alla_prova di preselezione.

f) Determinazione modalita di svolgimento della prova pratica.

In merito all’accesso al luogo di effettuazione della prova pratica e della prova orale:

Ogni candidato potra accedere al luogo di effettuazione della prova nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge per limitare la diffusione del COVID-19 solo se:
o non sottoposto ad isolamento per prevenzione COVID, requisito che verra verificato tramite
apposita autodichiarazione.

Ogni candidato dovra fornire dichiarazione di cui al punto precedente e dovra indossare la mascherina

ffp2 che verra consegnata dall’amministrazione. L'amministrazione approvera un piano anticovid che
sara reso pubblico e dovra essere rispettato da tutti i candidati.

PROVA PRATICA

La prova pratica consistera in una dimostrazione pratica di arte o mestiere atta ad accertare la
conoscenza, la capacita e la preparazione tecnico-professionale dei candidati sulle seguenti materie:

- prova di guida su mezzi comunali (escavatore, terna e trattore) ed uso attrezzature del
cantiere comunale;

- prova di saldatura;

- formazione armatura in ferro o legno;

- realizzazione di piccole opere murarie; -

- approntamento della segnaletica stradale per cantieri fissi o mobili;

- sistemazione opere (pozzetti, chiusini, caditoie) presenti nella sede stradale;

- manutenzione del verde;




- lavori di manutenzione impianti e reti dell’acquedotto e della fognatura comunale

La prova pratica si articolera in tre fasi:

- prima e seconda fase: dimostrazione di arte e mestiere sulle materie di cui sopra
- terzafase: prova di guida di macchine operatrici e/o mezzi meccanici.

Per I'effettuazione della prova pratica i candidati verranno convocati come segue:

- ore 8.45-10.00 candidati: B.G.A. e C.D.
- ore 10.00 - 11.15 candidati: E.O. e F.M.
- ore 11.15 - 12.30 candidati: H.E. e K.M.
- ore 14.30 - 15.45 candidati: R.W. e S.A.
- ore 15.45 - 17.00 candidati: T.G. e Z.A.

Ciascun candidato svolgera le tre fasi della prova nella medesima giornata e le prove saranno uguali
per ciascun candidato.

Durante le prove pratiche non sara permesso ai concorrenti di comunicare tra loro ovvero di mettersi
in relazione con altri, salvo che con i componenti della Commissione Giudicatrice;

Per lo svolgimento della prova pratica i candidati saranno obbligati a presentarsi muniti di scarpa
antinfortunistica, con abbigliamento da lavoro e di un documento d’identita personale in corso di
validita.

| materiali e le attrezzature saranno messi a disposizione dall’Amministrazione comunale.

L’esecuzione di operazioni senza i DPI necessari o I'utilizzo in maniera errata di questi o I’esecuzione di
operazioni pericolose portera alla sospensione immediata della prova che verra considerata non
eseguita.

La prima fase della prova pratica che avra durata massima di 60 minuti (escluse le operazioni
preliminari) si svolgera contemporaneamente per ogni gruppo di candidati convocato.

Gli elementi che saranno considerati per la valutazione della prima e seconda fase della prova pratica

sono i seguenti:

- abilita e capacita operativa nell’esecuzione del compito assegnato;

- attenzione alla sicurezza ed uso dei dispositivi di protezione adeguati e correttamente indossati o
utilizzati;

- capacita organizzativa, tempistica e precisione nella realizzazione delle operazioni richieste;

A garanzia dei candidati, la commissione decide che prima di ripristinare le aree di lavoro per i
successivi candidati, verranno effettuate le foto dei manufatti realizzati da tenere agli atti del
CONCOrso.

La terza fase della prova pratica consistera nella guida di un mezzo comunale atta ad accertare abilita
e destrezza di guida del candidato, avra la durata massima di 10 minuti, con esclusione del tempo
impiegato dai commissari per le operazioni preliminari e le necessarie spiegazioni, e sara svolta
singolarmente da ogni candidato.



Gli elementi che saranno considerati per la valutazione della prova di utilizzo del mezzo (terza fase
della prova pratica) sono i seguenti:

- assetto di guida e controllo del mezzo;

- precisione nel percorso e nell’esecuzione del compito assegnato;

- tempo di percorrenza;

Per la valutazione la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, quindi 10 per ogni prova,
attribuendo ad ognuno di essi:

— zero punti nessuna risposta;

- dauno a tre punti gravemente insufficiente;

- da quattro a cinque punti insufficiente;

- da sei a sette punti sufficiente;

- da otto a nove punti buono;

— dieci punti ottimo;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 18/30.

Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o a causa di terzi, non
partecipino alla prova pratica saranno esclusi dalla procedura concorsuale;

PROVA ORALE

La prova orale avra la durata minima di 15 minuti e I'audizione avverra seguendo I'ordine alfabetico
dalla A alla Z con riferimento al cognome dei candidati ammessi e avra luogo in forma pubblica.

Ad ogni candidato verranno sottoposti, previa estrazione a sorte da parte dello stesso, n. 3 quesiti
sugli argomenti previsti nel bando, posti in 3 distinti contenitori che includono un congruo numero di
domande, suddivise nelle seguenti materie:

Area l
e Elementi teorici necessari per I'espletamento delle mansioni da svolgere nell’ambito delle
materie oggetto della prova pratico-attitudinale;

Area 2

e Nozioni sul funzionamento dei servizi comunali;

e Norme in materia di antinfortunistica, sicurezza sul lavoro e utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale;

e Nozioni sul funzionamento delle reti fognarie e sugli acquedotti;

e Nozioni in merito alla gestione dei servizi cimiteriali;

e Nozioni generali in materia di funzionamento del servizio antincendi e protezione civile.

e Nozioni fondamentali sull’Ordinamento dei Comuni nella Regione Trentino Alto Adige.
e Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.
e Prevenzione della corruzione e tutela della riservatezza.

Verra data la possibilita ai candidati, anche per metterli a proprio agio ed esprimersi al meglio, di
presentarsi ed illustrare le proprie esperienze professionali;

per la valutazione delle domande la Commissione avra a disposizione 30 punti complessivi, quindi 10
per ogni domanda, che saranno assegnati con i seguenti criteri:
e la proprieta di linguaggio;



e la correttezza e completezza della risposta;

e la conoscenza di riferimenti normativi;

e la capacita di affrontare casi specifici e risolvere problematiche operative tenuto conto delle
specificita e particolarita dell’ambiente di lavoro.
attribuendo ad ognuna delle 3 domande i seguenti punti:
— zero punti nessuna risposta;

- dauno a tre punto gravemente insufficiente;
- da quattro a cinque punti insufficiente;

- da sei a sette punti sufficiente;

- da otto a nove punti buono;

- dieci punti ottimo;

— il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della prova, sara
espresso dalla Commissione al termine della prova stessa, a porte chiuse, mediante I’attribuzione
del voto espresso in trentesimi.

— lidoneita alla prova orale sara raggiunta ottenendo un punteggio non inferiore a 18/30;

— a parita di punteggio ai candidati saranno applicati, ai sensi dell’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94, i
titoli di preferenza se indicati dai candidati nella domanda di ammissione alla selezione, a parita di
merito e di titoli la preferenza sara determinata secondo il comma 5 art. 5 del D.P.R. 487/94;

— qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendente dalla loro volonta o a causa di terzi,
non partecipino alla prova orale saranno esclusi dalla procedura concorsuale;

Specificati le modalita riguardanti le prove d’esame ed i criteri da seguire per la valutazione, la
Commissione stabilisce che alle due prove d’esame si riservano i seguenti punteggi:

a) per la prova pratica vengono riservati punti 30
b) per la prova orale vengono riservati punti 30
Totale complessivo per le prove d’esame punti 60

Per quando riguarda l'idoneita, la Commissione giudicatrice concordemente stabilisce:
- sara raggiunta l'idoneita nella prova pratica ottenendo un punteggio minimo non inferiore a
18/30;
- sara conseguita l'idoneita alla prova orale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a
18/30;
- sara conseguita l'idoneita finale ottenendo il punteggio complessivo pari ad almeno 36/60
dato dalla somma dei punteggi minimi richiesti sia nella prova scritta che in quella orale.

IL PRESIDENTE
F,to dott.ssa Paola Gallina




