FO.R.E.G. (Fondo per la riorganizzazione e |'efficienza gestionale)
Quota obiettivi specifici anno 2019

GG Posiz. Spettante
Matricola | Data inizio | Data fine . . Quota std |contratto al| Spettante
periodo | retribut. 75%

147814 01/01/2019] 31/12/2019|365 BE3 744,75 € 744,75 € 388,28 €
147816 01/01/2019| 31/12/2019|365 AU3 636,00 € 636,00 € 603,81 €
147818 01/01/2019] 31/12/2019|365 BB2 699,75 € 699,75 € 470,43 €
147819 01/01/2019| 31/12/2019|365 BE3 744,75 € 744,75 € 572,10 €
147820 07/01/2019| 30/06/2019|175 AUl 636,00 € 304,93 € 254,11 €
147820 01/07/2019] 31/08/2019|62 AUl 636,00 € 108,03 € 42,01 €
147820 01/09/2019| 31/12/2019|122 AUl 636,00 € 212,58 € 177,15 €
147826 01/01/2019| 31/12/2019|365 CB3 819,75 € 819,75 € 529,14 €
147829 01/01/2019| 31/12/2019|365 CB3 819,75 € 819,75 € 685,43 €
147830 01/01/2019| 31/12/2019|365 BES 744,75 € 744,75 € 513,62 €
147831 01/01/2019| 31/12/2019|365 CB3 819,75 € 819,75 € 677,46 €
147833 01/01/2019| 31/12/2019|365 BES 744,75 € 744,75 € 408,06 €
147834 01/01/2019| 31/12/2019|365 CE2 920,25 € 920,25 € 893,13 €
147835 01/01/2019| 31/12/2019|365 CB3 819,75 € 819,75 € 774,83 €
147836 01/01/2019| 31/12/2019|365 BE2 744,75 € 744,75 € 744,75 €

TOTALI 11.166,75€ | 9.884,29€ | 7.734,31 €




